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dbb Hessen legt Studie zu Gewalt gegen Beschiftigte im Offentlichen Dienst vor

dbb-Landesvorsitzender Heini Schmitt: ,,Haben noch einen langen Weg vor uns“

Erstmals hat der dbb Hessen einen umfangreichen Lagebericht zur Gewalt gegen Beschaftigte des
Offentlichen Dienstes vorgelegt. Nun verfiigt man tiber ein konkreteres Zahlenwerk, um noch tiefer
in die Diskussion mit der Politik einsteigen zu kdnnen, wobei die unzahligen Einzelfallschilderungen
der Betroffenen erneut groRe Bestlirzung hervorrufen.

»In jingster Vergangenheit ist es schon zu erkennbaren Verbesserungen in einzelnen Bereichen
gekommen®, sagt dbb Landesvorsitzender Heini Schmitt bei der Vorstellung der Studie, die in
Zusammenarbeit mit Prof. Britta Bannenberg von der Uni GielSen entstanden ist. Aber eines stellt er
auch fest: ,,Wir haben aber noch einen sehr langen Weg vor uns.”

,Wir sehen uns umfanglich bestatigt in unserem Bekampfungskonzept, unserem
Lebenslagenmodell, das wir bereits am 21. Februar 2018 in einem Symposium der Offentlichkeit
prasentiert hatten, sagt Heini Schmitt. Es hat zum Kern, dass die Bekdampfung von Gewalt gegen
Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst nur gelingen kann unter dem tatkraftigen Zusammenwirken
aller relevanten Personen und Institutionen.

,Die wiederkehrenden 6ffentlichen Appelle zu respektvollem Umgang zeigen leider keinerlei
Wirkung”, sagt Schmitt. ,,Auch die 6ffentliche Empoérung, wenn es mal wieder zu einem besonders
heftigen Vorfall geckommen ist, beeindruckt die Menschen in unserer Gesellschaft, die meinen, sie
koénnten sich alles erlauben, Giberhaupt nicht.” ,,Deshalb hilft hier in der Tat nur das konsequente
Funktionieren des Rechtsstaats”, so Schmitt.

Im Einzelnen bestatigt die Studie unser Bekampfungskonzept bspw. in folgenden Aspekten:

1.) Anfeindungen und Ubergriffe gehen weit (iber Vollzugs- und Rettungsdienste hinaus, erreichen
sehr viele andere Tatigkeitsfelder im 6ffentlichen Dienst in unterschiedlicher Auspragung

2.) Nur ein geringer Teil des Ganzen wird liberhaupt behérdenintern erfasst
3.) Nur ein sehr geringer Anteil wird zur Strafanzeige gebracht

4.) Betroffene wiinschen sich durchgangig erheblich konsequenteres Durchgreifen der Justiz, wobei
hierfir natirlich auch entsprechende Personalausstattung erforderlich ist

5.) Betroffene wiinschen sich sehr haufig eine viel bessere Vorbereitung und Unterstlitzung seitens
ihres Arbeitgebers/Dienstherrn

6.) Betroffene wiinschen sich einen besseren strafrechtlichen Schutz

Heini Schmitt macht deutlich: ,Es geht um den Schutz der Beschaftigten, um ihre physische und
psychische Integritat. Dabei geht es aber auch um ihre Wiirde.”

Weder der Staat als Arbeitgeber und Dienstherr, noch die Blrgerinnen und Birger dirften
erwarten oder hinnehmen, dass sich Beschaftigte bei der Auslibung ihres Dienstes zum Wohle der
Allgemeinheit immer wieder tibelsten Anfeindungen und Ubergriffen aussetzen miissen, dabei ihr
Leben und ihre Unversehrtheit aufs Spiel setzen und letztlich fortwahrend ihrer Wiirde beraubt
werden!



»Wir bedanken uns sehr bei Prof. Dr. Bannenberg fiir die aufwandige und detaillierte Studie und

wir bedanken uns sehr bei den Verbanden und Kolleginnen und Kollegen, die mitgemacht haben”,

sagte Heini Schmitt.
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