. 000500245362
Anderungstarifvertrag Nr. 16 - -

zum Tarifvertrag fiir den dffentlichen Dienst des Landes Hessen
| - (TV-H)
vom 29. Mérz 2019

-

Zwischen -

dem Land H'es'se_n; _ _ ,
vertreten durch das Hessische Ministerium des Innern und fur Sport,

— einerseits —
und
dbb beamtenbund und tarifun'ion,
vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik, '
‘ — andererseits —

wird Folgendes vereinbart:
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§1
W|eder|nkraftsetzung der gekund|gten Entgelttabellen

Die gekund'lgten Anlagen B und C des Tarifvertrages fiir den ffentlichen Dienst des
Landes Hessen (TV-H) vom 1. September 2009, zuletzt geandert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 15 vom 23. Mai 2018, werden fir die Zeit vom 1 Januar 2019 bis’
~ 28. Februar 2019 wieder in Kraft gesetzt ,

§2
Anderung des TV-H zum 1. Januar 2019

Der Tarifvertrag fiir den sffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom 1. Septem-
ber 2008, zuletzt geéndert durch den Anderungstanfvertrag Nr. 15 vom 23. Mai 2018,

" wird wie folgt geadndert:

1. Vordem Inhaltsverzeichnis wird folgende Préambel eingefugt:
| | ' Priambel |

" Die Tarlfvertragsparte|en bekennen sich zur Glelchbehandlung aller Geschlech—
ter. Sie sind sich einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbe-
zeichnungen bzw. Beschaftlgtenbegnffe verwendet werden dass diese fur alle
Geschlechter gelten.”

2. In § 13 Satz 3 wird nach dem Wort ,,Arbeltsunfahlgkelt“ die Angabe . Kur- oder
~ Heilverfahren® eingefugt.

, 3. In § 27 Absatz 4 Satz 1 wird dle Angabe .8 125 SGB IX“ durch die Angabe .§ 208
- SGB IX" ersetzt.

4. § 29 Absatz 1 Buchstabe e wird wie folgt geandert:

a) Im Dopp_elbuchstabeh bb wird hinter der Ahgabe .eines Kindés, das das 12.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat“ die Angabe ,oder behindert und auf
Hilfe angewiesen ist* eingefugt. '

b) Im Doppelbuchstaben cc wird hinter der Angabe ,wegen kérperlicher, geis-
* tiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedirftig ist* die Angabe
,oder die Betreuung eines pflegebedirftigen nahen Angehdérigen — sofern

die Voraussetzungen des § 39 SGB XI nicht erfilit sind - eingefiigt.

5. Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 29a wird wie folgt geandert;

a) In Satz 1 werden nach dem Wort Tatlgkelt" die Worter ,auf’erhalb Hessens*
eingefugt.

b) In Satz 2 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und der Halbsatz ,fiir das
~ keine Aufwandsentschadigung gezahlt wird, dle tber dle Erstattung von
Kosten hinausgeht.” angefugt.

6. § 33 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 1 wird folgende Protokollerklarung angefugt
", Protokollerkldrung zu § 33 Absatz 1.

'Bei Beschaft/gten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder bun-
‘desrechtlicher Grundlage errichteten berufssténdischen Versorgungsein-
richtung im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet das
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_ Arbeitsverhéltnis abweichend von § 33 Absatz 1 Buchstabe a mit Erreichen

der fir die jeweilige Versorgungseinrichtung nach dem Stand vom 1. April
2019 geltenden Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente,. sofern

‘dies zu einem spéteren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a er-

folgt. 2Nach dem 1. April 2019 wirksam werdende Anderungen der sat--
zungsméBigen Bestimmungen der Versorgungseinrichtungen im Hinblick
auf das Erreichen der Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente sind
nur dann mal3geblich, wenn die sich daraus ergebende Altersgrenze mit der
gesetzlich festgelegten Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente
iibereinstimmt."

In Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,§ 92 SGB IX* durch d|e Angabe ,§ 175
SGB lX“ ersetzt.

§3
Anderung des TV-H zum 1. Marz 2019

Der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom 1 Septem-
ber 2009, zuletzt geandert durch § 2 dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert;

1. Satz 4 der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 17 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
~ ,*Sie betragen: .

a)

b)

a)

in den Entgeltgruppen 1 bis 8

- 33,27 Euro ab 1. Mérz 2019

- 34,33 Euro ab 1. Februar 2020

- 34,81 Euro ab 1. Januar 2021

in den Entgeltgruppen 9 bis 15

- 66;55 Euro ab 1. Mérz 2019 bis 31. Juli 2019
i'n'den Entgeltgruppen 9a bis 15

- 66,55 Euro ab 1. August 2019

- 68,68 Euro ab 1. Februar 2020

~ -69,64 Euro ab 1. Januar 2021." _
- § 20 wird wie folgt gedndert:

Absatz 2 wird wie folgt gefasst: | , |
,Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten in den Entgeltgruppen

EG  im Kalenderjahr

2019 | . 2020 | 2021
1 bis 4 86,87 v.H. 83,95 v.H. 82,84 v.H. -
5bis8 8734vH. | 8470vH. | 8362vH.
9 bis 15 58,26 V.H. -




b)

c)

(bis 31. Juli 2019). -

9a bis 15 '
58,26 v.H. 56,50 v.H. 55,78 v.H.

(ab 1. August 2019) °

der Beme‘sSungsgruhdIage nach Absatz 3. |
Nach Absatz 2 wird folgende Protokollérklérung zu § 20 Absatz 2 eingefugt:
.Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 2 - J

Entsprechend der Absenkung der Bemessungssétze fir die Kalenderjahre
2019, 2020 und 2021 nach § 20 Absalz 2 werden die Tarifvertragsparteien
in Umsetzung der Tarifeinigung vom 29. Mérz 2019 sicherstellen, dass auch
die Jahressonderzahlung fir das Kalenderjahr 2022 auf dem Niveau des
Jahres 2018 elngefroren bleibt."*

In Absatz 4 Satz 2 Buchstabe b wird die Angabe ,,§ 3 Absatz 2 und § 6
Absatz 1* durch die Angabe ,§ 3 Absétze 1 und 2° ersetzt.

Satz 2 der Protokollerkiarung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

.2Der Erh6hungssatz betragt fiir
- vor dem 1. Mérz 2019 zustehende Entgeltbestandteile 2, 88 v.H.,
- vor dem 1. Februar 2020 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 v.H. und
- vor dem 1. Januar 2021 zustehende Eﬁtgeltbestandtei/e 1,26 v.H."

In § 39 Absatz 3 Buchstabe j wird das Datum ,31. Dezember 2018“ durch das
Datum ,30. September 2021 ersetzt.

| §'50 Nr. 2 zu § 19 Absatz 4 und 5 wird wie folgt geadndert:

s

b)

Die Protokollerklarungen zu § 50 Nr. 2 Satz 2 bis 4 SOWIe zu §50 Nr. 2
werden gestrichen.

Es wird folgende neue Protokollerklarung zu § 50 Nr. 2 angefigt:

Protokollerklarg_gen zu § 50 Nr. 2:

1.  'Die kalendermonatlich pauschallen‘en Erschwerniszuschldge nach
Satz 1 betragen

a) fiir die Gruppe 1
- 21,00 Euro ab 1. Mérz 2019
- 22,00 Euro ab 1. Februar 2020
- 23,00 Euro ab 1. Januar 2021.
b) fir die Gruppe 2 7
- 36,00 Euro ab 1. Mérz 2019
- 37,00 Euro ab 1. Februar 2020
- 38,00 Euro ab 1. Januar 2021.

2Der weitere kalendermonatlich pauschalierte Erschwerniszuschlag
nach Satz 2 betragt
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- - 51,00 Euro ab 1. Mérz 2019
- 52,00 Euro ab 1. Februar 2020
- 53,00 Euro ab 1. Januar 2021.

2. 'Mehrzweckfahrzeuge sind Fahrzeuge mit denen d/e folgenden Ar-

beiten verrichtet werden: z.B.
Maharbe/ten
Hecken- und Geholzschmtt
- Lelte/nnchtungen und Verkehrszeichen re/nlgen
und Kehrarbeiten.

2Eine regelméaBige Verwendung von Mehrzweckfahrzeugen mit ver-
schiedenen An- und Aufbaugeréten liegt vor, wenn verschiedene An-
und Aufbaugeréte in stiandiger Wiederkehr, jedoch nicht nur gelegent-
lich verwendet werden. 3AuBerhalb des Rdum- und Streudienstes gilt
fur die voribergehend iibertragene Tétigkeit § 18 Absatz 2 TVU-H ent- .
sprechend; dies gilt auch fir Beschétftigte, deren Arbeitsverhéltnis zum
Land nach dem 31. Dezember 2009 beginnt und die unter den Gel-
tungsbereich (§ 1) fallen.

3. Fur Tellze/tbeschaft/gte gilt § 24 Absatz 2.°

§ 51 Nr. 2 zu § 19 wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

Nach § 19 Nr. 1 Absatz 1 wird folgende neue Protokollerkiarung angefugt‘:

.Protokollerkidrung zu § 19 Nr. 1 Absatz 1:
Die monatliche Gefahrenzulage betréagt:

- 1.133,00 Euro ab 1. Mérz 2019

- 1.168,35 Euro ab 1. Februar 2020

- 1.183,54 Euro ab 1. Januar 2021."

Nach.§ 19 Nr. 1 Absatz 2 wird folgende neue Protokollerklarung angefugt:

.Protokollerklarung zu § 19 Nr. 1 Absatz 2:
Die monatliche Gefahrenzulage betragt:

- 721,00 Euro ab 1. Mérz 2019

- 743, 50 Euro ab 1. Februar 2020

- 753,17 Euro ab 1. Januar 2021."

Nach § 19 Nr. 2 Absatz 1 wird folgende neue Protokollerklarung angefiigt:
Protokollerklarung zu § 19 Nr. 2 Absatz 1:

D/e Sonderprémie betrégt:

- 772,50 Euro ab 1. Mérz 2019

- 796,60 Euro ab 1. Februar 2020

- 806,96 Euro ab 1. Januar 2021."

Nach § 19 Nr. 3 Absatz 1 wird folgende nelje Protokollerklarung angefugf:
.«Protokollerkldrung zu § 19 Nr. 3 Absatz 1:
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Die Zulége fir Luftbildauswerterinnen und Luftbildauswerter betragt:
- 103,00 Euro ab 1. Mérz 2019

- 106,21 Euro ab 1. Februar 2020

-~ 107,59 Euro ab 1. Januar 2021."

7. Die Anlagen B bis E erhalten die sich aus den Anlagen 1 bis 4 dieses Tarlfvertra-
ges ergebende Fassung.

§4
B Anderung des TV-H zum 1. Juni 2019

- Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom 1. Septem-
ber 2009, zuletzt geandert durch § 3 dieses Tarifvertrages, wird wie folgt geandert

In§ 19a wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) 'Beschiftigte, die in den Regierungsprasidien als Bezirksordnungsbehérde tber-
wiegend Aufgaben nach der Verordnung Gber die Zusténdigkeiten der Auslanderbehér-
- den und zur Durchfihrung des Aufenthaltsgesetzes und des Asylgesetzes vom 4. Juni
2018 (GVBI. S. 251) wahrnehmen, erhalten kalendermonatlich eine pauschalierte Zu-
lage in Hohe von 200 Euro. 2Absatz 1 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.”

| §5
Anderung des TV-H zum 1. August 2019

Der Tarifvertrag fur den éffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom 1. Septem-
ber 2009, zuletzt geandert durch § 4 dieses Tarlfver’trages wird wie folgt gedndert: '

1. Im Inhaltsverzeichnis wird in Teil A. Aligemeiner Teil Abschnltt VI nach der An-
gabe zu § 38 folgende Angabe eingefigt:

~

.8 38a Uberleitung von Beschéftigten der bisherigen Entgeltgruppe 9in die
Entgeltgruppen 9a und 9b zum 1. August 2019“

2. In § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a wird die Angabe ,,Entgeltgruppen 9 bis 15°
durch die Angabe ,Entgeltgruppen 9a bis 15“ ersetzt. o

3. In § 14 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,Entgeltgruppen 9* durch dle Angabe
- ,Entgeltgruppen 9a"“ ersetzt.

4.  Die Protokollerklarung Nr. 4 zu § 16 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.4 Fur am 31. Juli 2019 vorhandene Beschéftigte der Entge/tgruppe 9 gllt
§ 38a unter den dort genannten Voraussetzungen

5. § 17 wird wie folgt geadndert:
-' a) Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

- Werden Beschaftigte aus der Stufe 2 der Entgeltgruppe 9a in die Entgelt-
gruppe 8b héhergruppiert, erhalten diese fiir die Dauer der Stufenlaufzeit in -
der Stufe 2 zusétzlich zum Tabellenentgelt 2 v.H. des Tabellenentgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 9b.”

b) Nach Absatz 4 Satz 3 werden folgende neue Séatze 4 und 5 elngefugt
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“Werden Beschéftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in eine
Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufen 5 und 6“ héhergrup-
piert, so werden diese Beschiftigten in der héheren Entgeltgruppe der Stufe
4 zugeordnet. *Werden Beschiftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5
oder 6 in eine Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufe 6 héher-
gruppiert, so werden diese Beschaftigten i in der hoheren Entgeltgruppe der
Stufe 5 zugeordnet.”

: b) In Absatz 4 werden die bisherigen Satze 4 und 5 d|e Sétze 6 und 7
- d) D|e Protokollerklarung Nr.3zu§17 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

.3. 'Werden Beschéftigte einer Entgeltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 .in
eine Entgeltgruppe mit dem Klammerzusatz ,keine Stufen 5 und 6
herabgruppiert, so werden diese Beschéftigten in der niedrigeren Ent-

- geltgruppe der Stufe 4 zugeordnet. ?Werden Beschéftigte einer Ent--
geltgruppe aus der Stufe 5 oder 6 in eine Entgeltgruppe mit dem Klam- -
~ merzusatz ,keine Stufe 6“ herabgruppiert, so werden diese Beschéf-
. tigten in der niedrigeren Entgeltgruppe der Stufe 5 zugeordriet. 3Wer-
den Beschéftigte nach Absatz 4 Satz 4 oder 5 héhergruppiert und dort
der Stufe 4 oder 5 zugeordnet, werden diese Beschéftigten im Falle
einer sich anschlieBenden Herabgruppierung der Stufe zugeordnet,
die sie vor der H6hergruppierung erreicht hatten. “Die Stufenlaufzeit
in der nledngeren Entgeltgruppe begmnt mit dem Tag der Herabgrup-
pierung.*

e) = Die Protokollerklarung Nr. 4 zu § 17 Absatz 4 wird gestrichen.
Nach § 38 wird folgender § 38a eingefiigt: .
,§38a Uberleitung von Beschiftigten der bisherigen Entgeltgruppe 9
: in die Entgeltgruppen 9a und 9b zum 1. August 2019 :

(1)  Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fur die keine besonderen Stufenrege—
lungen gelten, . : :

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land Gber den 31. Juli 2019 hinaus
fortbesteht und
- die am 1. August 2019 unter den Geltungsberelch (§ 1) fallen,

sind stufenglelch und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten
Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe gb Ubergeleitet

(2) 'Beschétftigte der Entgeltgruppe 9 mlt einer besonderen Stufenlaufzeit in
der Stufe 2 von finf Jahren

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land tber den 31. Juli 2019 hmaus
fortbesteht und
- die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich (§ 1) fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe
und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit, gegebenenfalls.
unter Mitnahme der Restzeit, zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb neue Stufe / Jahr innerhalb der
der Stufe / Restzeit (R) - Stufe / Restzeit (R)
1/1/R ' 1/1/R
2/1/R ' 2/1/R
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2/2/R ' 2/2/R
2/3/R 3/1/R
2/4/R . 3/2/R
2/5/R 3/3/R
3/1/R 4/1/R
3/2/R ’ 4/2/R
3/3/R e . 4/3/R
3/4/R - ‘ 4/4/R
3/5/R o 5/11-
3/6/R ' ' C5/1/--
3/7/R - 5/1/-
3/8/R | 5/11-
3/9/R _ 5/11-
4/1/R. 5/1/R
4/2/R , 5/2/R
4/3/R ~ 5/3/R
4/4/R ' 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4 / 6 und weitere ‘ 6

| Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufenlaufzelt in

der Stufe 3 von sieben Jahren.

- deren Arbeltsverhéltnls zum Land Uber den 31. JuIi 2019 hinaus.
- fortbesteht und
- die am 1. August 2019 unter den Geltungsbere|ch (§ 1) fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a tbergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe
und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mltnahme
der Restzeit zugeordnet:

blshenge Stufe / Jahr innerhalb der | neue Stufe / Jahr innerhalb der
Stufe / Restzeit (R) _ Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R _ , 2/2/R
3/1/R ' 3/1/R
3/2/R "3/2/R
3/3/R ' 3/3/R
3/4/R 4/1/R
3/5/R : ' 4/2/R
3/6/R ‘ . - 4/3/R
3/7/R S 4/4/R
4/1/R ' . 5/1/R
4/2/R . 5/2/R
4/3/R 5/3/R
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414/R | 5/4/R

4/5/R : 5/5/R
-4 /6 und weitere : 6

3Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 libergeleitet werden, er-
halten bis zur Zuordnung zur Stufe 4 das Entgelt der Stufe 4.

(4) Beschatftigte der Abséatze 1 bis 3, die am 31. Juli 2019 einer individuellen
[Endstufe zugeordnet sind, werden einer individuellen Zwischen- bzw. er-
neut einer Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem Recht am 31.
“Juli 2019 zustehenden individuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz
5 TVU-H und die Protokollerklarung Nr 1 Satz 4 zu § 6 Absatz 4 TVU- H
gelten entsprechend “

Bereits erfolgte Uberzahlungen aufgrund von Eingruppierungen (Einstellungen,

Hoher- oder Herabgruppierungen) ab 1. August 2019 an Beschéftigte in den Stu-
fen 3 und 4 der Entgeltgruppe 9 mit besonderen Stufenlaufzeiten von 5 Jahren in

Stufe 2 bzw. 7 Jahren in Stufe 3, die durch das rickwirkende Inkrafttreten der

Entgeltgruppe 9a entstanden sind, werden I&ngstens fiir den Zeitraum bis 31. Ja-
nuar 2020 vom Land Hessen nicht zurtickgefordert. ' :

In § 40 Nr. 5 Ziffer 1 wird in § 16 Absatz 2 Satz 5 die Angabe ,,Entgeltgruppen 9“
durch die Angabe ,Entgeltgruppen 9a“ ersetzt. :

In'§ 43 Nr. 5 Ziffer 1 wird in § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a die Angabe ,Ent-
geltgruppen 9 bis 15" durch die Angabe ,Entgeltgruppen 9a bis 15* ersetzt. '

‘In § 51 Nr. 2 wird in § 19 Nr. 3 Absatz 1 die Angabe ,Entgeltgruppen 8 und 9° '
~ durch die Angabe ,,Entgeltgruppen 8 und 92" ersetzt. ,

Anderung der Anlage A zum TV-H zum 1. August 2019

Die Anlage A zum TV-H, zuletzt geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 15 vom 23.
Mai 2018, wird wie folgt gedndert:

1.

Die Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung werden W|e folgt gean-
dert: ,

a) InNr. 1 wird Absatz 4 Satz 4 gestrichen.
b) DieNr. 10 wird wie folgt geandert:

aa) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Masterprifung” die Worter
,oder mit einer Magisterpriifung” eingefugt.

bb) In Absatz 2 Satz 2 werden die Wérter ,oder die Akademische Ab-.
schlussprufung (Magisterprifung) einer Philosophischen Fakultat‘ ge-
strichen und nach dem Wort ,Masterpriifung” werden die Wérter ,oder
einer Magisterprifung” eingefiigt.

cc) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,Hochschulabschluss® die Warter
- ,im Sinne des Absatzes 2" eingefugt.
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Teil I wird wie folgt geanderf

a)

b) .

c)

d)

In der Entgeltgruppe 11 wird die Angabe ,,Entgeltgruppe h durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

In der Entgeltgruppe 10 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9* durch die An-
gabe ,,Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert

"~ aa) InderUberschrift und in der Fallgruppe 1 wird jeweils die Angabe ,',Eﬁt—

geltgruppe 9* durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

bb) Nach der-Entgeltgruppe Sb Fallgruppe 2 wird die Uberschrift ,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefiigt. -

cc) Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird d|e e|n2|ge Fall-
‘ gruppe der Entgeltgruppe 9a.

dd) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klam-
merzusatz gestrichen. :

In der Protokollerklarung Nr. 3 wird dle Angabe ,Entgeltgruppen 6 und 8
. sowie in Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3 durch die Angabe Entgeltgruppen

6, 8 und 9a"“ ersetzt.

Teil Il Abschnitt 1 wird wie folgt geandert:

a)
b)

c)

a)

b)

In der Entgeltgruppe 11 wird jewells die Angabe ,,Entgeltgruppe 9" durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

In der Entgeltgruppe 10 wird jeweils die Angabe ,,Entgeltgruppe 9*-durch
die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

In der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 wird die Angabe ,,Entgeltgruppe g
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

In Te|I Il Abschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geéandert:

In der Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9a“ ersetzt.

In den Fallgruppen 1, 2 und 3 wird jeweils der erste Klammerzusatz gestri- -
chen. .

In Teil [| Abschnitt 4 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a)
b)
C)

d)

in der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9* durch die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9b“ ersetzt. _

Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

Nach der einzigen Faligruppe der Entgeltgruppe 9b wird dle Uberschrift
,Entgeltgruppe 9a“ eingefligt.

Die bisherigen Fallgruppen 2 und 3 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall-
gruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a.

In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a wird jewells der erste
Klammerzusatz gestnchen
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6. In Teil Il Abschnitt 5 Unterabschnitt 1 wird die Entgeltgrubpe 9 wie folgt gedndert:

.a)

b)

In der Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch d|e Angabe 2Ent-
geltgruppe 9a“ ersetzt.

Der erste Klammerzusatz wird gestrichen.

7. Teil Il Abschnitt 8 Unterabschnitt 2 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

In der Entgeltgruppe 10 wird in den Fallgruppen 1, 2, 3 und 5 die Angabe
,Entgeltgruppe 9* jeweils durch die Angabe ,,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

In der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 wird die Angabe’ ,,Entgeltgruppe 9"
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

In der Protokollerkiarung Nr. 8 Absatz 1 Satz 2,werden die Wérter ,,§ 17
Absatz 1 TVU-Bund in Verbindung: mit der Protokollerkiarung Nr. 5a zum
Teil 11l Abschnitt A Unterabschnitt || der Anlage 1a zum BAT" durch die Wor-
ter ,MaRgabe der im Anhang zu Teil Ill Abschnitt 16 Unterabschnitt 4 der
Entgeltordnung Bund enthaltenen Prifungsordnung® ersetzt. |

8. Teil Il Abschnitt 8 Unterabschnltt 3 wird wie folgt gedndert:

- a)

b)

In Satz 1 der Vorbemerkung Nr. 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst
nach Anlage E

»iN Entgeltgruppe Abschnitt 1
9b - Nr. 3

@a N4

7 und 8 N5

6 Nr. 6.

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe

~Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

bb) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 W|rd die emZIge Fall-
gruppe der Entgeltgruppe 9b.

cc) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uber-
~ schrift ,Entgeltgruppe 9a“ eingefugt.

- dd) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fall--»

gruppe der Entgeltgruppe 9a.

ee) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a erd der erste Klam-
merzusatz gestrichen.

9. Teit Il Abschnitt 9 Unterabschnitt 1 W|rd wie folgt geédndert:

a)

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt gedndert:

aa) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe h durch die Angabe :
.Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

bb) Die bisherige Faligruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige FaII-
- gruppe der Entgeltgruppe 9b.

cc) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uber-
schrift ,,Entgeltgruppe 9a“ emgefugt
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dd) Die bisherigen Fa"gruppen 2, 3 und 4 der Entgeltgruppe 9 werden die

Fallgruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a.

ee) Inden Fallgruppen 1, 2 und 3 der EntgeltgrUppe Sa wird jeweils der
~erste Klammerzusatz gestrichen

Satz 1 der Protokollerklarung Nr. 3 wird wie folgt geandert

aa) In Buchstabe d wird die Angabe ,,Entgeltgruppen 9* durch die Angabe
,Entgeltgruppen 9a“ ersetzt.

" bb) In Buchstabe | wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2“ durch

die Angabe ,Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2" sowie die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5“ durch die Angabe ,Entgelt-
gruppe 9a Fallgruppen 4 oder 5 ersetzt.

In Satz 2 der Protokollerkidrung Nr. 3 wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9

Faligruppe 2“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2" sowie die
Angabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5* durch d|e Angabe »Entgelt-
gruppe 9a Fallgruppen 4 oder 5" ersetzt.

'Die Protokollerklarung Nr. 4 wird wie fo[gt geéndert:

aa) In Satz 1 Buchstabe o wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1*
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 sowie die Angabe
,Entgeltgruppe 9 Fallgruppen 4 oder 5° durch die Angabé .Entgelt-
gruppe 9a Fallgruppen 4 oder 5* ersetzt.

bb) In Satz 2 dritter Spiegelstrich wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9 Fall-

gruppen 4 oder 5* durch die Angabe ,,Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 4
~ oder 5" ersetzt.

In der Protokollerklarung Nr. 8 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 Fallgrup-
pen 2, 3 und 4“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a FaIIgruppen 1, 2 und 3“

- ersetzt.

In Teil Il Abschnitt 9 Unterabschnitt 2 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geédndert:

a)

b)

Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe »Ent-
geltgruppe 9a“ ersetzt.

In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatz

. gestrichen.

In Teil 1l Abschnitt 9 Unterabschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a)

b)

c)

d)

In der Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch.die Angabe ,Ent-

geltgruppe 9b* ersetzt.

Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe

der Entgeltgruppe 9b.

Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift
,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die emznge Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatz
gestrichen.
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In TEII Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 1 w1rd die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean--
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ~Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe .Ent-
geltgruppe 9b* ersetzt.

b) Nach der Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschnft .Entgelt-
N gruppe 9a“ eingefigt.

c) Die bisherige Faligruppe 3 der Entgeltgruppe 9 W|rd die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

d) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatz
gestrichen.’ ' '

In Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnltt 2 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean- |
dert:

a)  Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe SEnt-
geltgruppe 9b*“ ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die ean|ge Fallgruppe
~ der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschnft
.Entgeltgruppe 9a"* eingefigt.

d) Die bisherige Faligruppe 2 der Entgeltgruppe 9 W|rd die emznge Fallgruppe

der Entgeltgruppe 9a.

e) Indereinzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammerzu-
satz gestrlchen

In Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnltt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-

dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe LEnt-
geltgruppe 9a"“ ersetzt.

b) In den Faligruppen 1 und 3 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der erste
Klammerzusatz gestrlchen

c) In der Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatz gestrl-
chen.

In Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnltt 4 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-

- dert:

a) Inder Uberschrlft wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Ent-
- geltgruppe 9b“ ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird. dle Uberschrlﬂ ,,Entgelt—
gruppe 9a“ eingefugt.

c) Die bisherigen Fallgruppen 3, 4 und 5 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall-
gruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a.

d) In den Faligruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a wird Jewells der erste
Klammerzusatz gestrlchen
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“In Teil Il Abschnitt 10 Unterabschmtt 5 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean—

dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,,Ent
geltgruppe 9b" ersetzt. :

b) | Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wurd d|e einzige Fallgruppe-
' der Entgeltgruppe 9b. ’

c). Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrlft
.Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

d) Die bisherige Faligruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

e) Inder einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammerzu-

satz gestrichen.

In Teil Il Abschnitt 10 Unterabschmtt 6 W|rd die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert: :

~a) Inder Uberschrift wird die Angabe ~Entgeltgruppe 9 durch die Angabe .Ent-

geltgruppe 9b* ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

| c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b W|rd die Uberschrn"t

.Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

d) - Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige FaIIgruppe

der Entgeltgruppe 9a.

e)  Inder einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe Sa wird der erste Klammerzu-
satz gestrichen.

In Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnltt 7 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

a) In der Uberschfift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9" durch die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9a" ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatzr
gestrichen.

In Teil Il Abschnitt 10 Unterabschmtt 9 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe »Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Ent- -
geltgruppe 9a“ ersetzt. :

b) Inden Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der erste Klammerzusatz gestrl-
chen. .

Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 wird wie folgt geéndert:
a) . Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9" durch dle Angabe
.entgeltgruppe 9b* ersetzt.

bb) - Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschnft .Entgelt-
gruppe 9a"“ emgefugt N
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“cc) Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fall- -

gruppe der Entgeltgruppe 9a.

dd) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klam-
merzusatz gestrichen.

In der Protokollerklarung Nr. 2 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 FaIIgruppe- '

- 3" durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a" ersetzt.

In Teil li Abschmtt 10 Unterabschnitt 11 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geén-

dert:
a)

b)

)

d)

In der Uberschnft wird d|e Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe 2Ent-

" geltgruppe 9b* ersetzt.

Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschrift JEntgelt-
gruppe 9a"“ eingefugt.

Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe ‘
der Entgeltgruppe Sa. -

In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammerzu-
satz gestnchen

In Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 13 wird in der Uberschrift der Entgeltgruppe
9 die Angabe ,Entgeltgruppe 9" durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

In Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 14 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-

dert:

In der Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,,Ent
geltgruppe 9b* ersetzt. : ,

Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die e|n2|ge FaIIgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift
~Entgeltgruppe 9a"“ eingefugt. '

. Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe j

der Entgeltgruppe Oa.

Inder emZIgen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammerzu-‘

satz gestrichen.

In Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnltt 15 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-'

dert
a)

.b),

c)

d)

In der Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9* durch die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9b“ ersetzt.

Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe
9a“ eingefugt.

Die blsherlgen Fallgruppen 3 und 4 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall- -

gruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a.

" In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der Klammer-

zusatz gestrichen.
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Teil Il Abschnitt 11 Unterabschnitt 1 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

a)

b)

In der Protokollerklarung Nr. 1 Buchstabe b wird die Angab'e ,Entgelt-
gruppe 9* durch die Angabe ,Entgeltgruppe Sb" ersetzt.

Die Protokollerklarung Nr. 2 wird wie folgt geandert:

aa) InAbsatz 1 Satz 1 werden die Angaben ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 5*
sowie ,Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 3“ jeweils durch die Angabe ,,Ent—
geltgruppe 9a Fallgruppe 1° ersetzt.

bb) In Absatz 3 werden die Wérter ,ist vergleichbar die Entgeltgruppe o¢
durch die Woérter ,,smd verglelchbar die Entgeltgruppen 9a und 9b mit"
ersetzt.

‘Teil [l Abschnitt 11 Unterabschnitt 2 wird wie folgt geandert:

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geénder‘t:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9* durch die Angabe
-~Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

bb) Nach der Entgeltgruppe 9b FaIIgruppe 4 wird die Uberschnﬁ ,,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefugt.

cc) Die bisherigen Fallgruppen 5 und 6 der Entgeltgruppe 9 werden die
Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a.

dd) Inden Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der erste
Klammerzusatz gestrichen.

In der Protokollerkidrung Nr. 1 Buchstabe b wird die Angabe ,,Entgeltgruppe
9 durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

Teil Il Abschnitt 11 Unterabschnitt 3 wird wie folgt geandert

a)

b)

D|e Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) In der Uberschrift wird die Angabe ~Entgeltgruppe 9“ durch dle Angabe
,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

bb) Nach der Entgeltgruppe 9b FaIIgruppe 2 W|rd die Uberschrift ,,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefugt.

'cc) Die blsherlgen Fallgruppen 3 und 4 der Entgeltgruppe 9 werden die :
Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a.

dd) ‘Inden Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der erste
Klammerzusatz gestrichen. :

In der Protokollerklarung Nr. 1 Buchstabe b wird die Angabe ,Entgeltgruppe
9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

Teil Il Abschnitt 11 Unterabschnitt 4 wird wie folgt geandert:

a)
b)

c)

" In der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 3 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9*

durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

In der Entgeltgruppe 10 FaIIgruppe 1 und Fallgruppe 3 wird d|e Angabe
~Entgeltgruppe 9“ jeweils durch die Angabe ,Entgeltgruppe Sb“ersetzt.

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geéndert:
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aa) Inder UbersChrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9* durch die Angabe -
- ,Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

bb) In der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Angabe ,Entgeltgruppe |
9 Fallgruppe 4* durch die Angabe ,,Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1“ er-
setzt.

cc) Nachder Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 3 wird die Uberschrift ,,Entgelt-
gruppe 9a“ eingefugt.

dd) Die bisherigen Fallgruppen 4 und 5 der Entgeltgruppe 9 werden d|e
Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a.

ee) In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der
 Klammerzusatz gestrichen. ' '

“In Teil Il Abschnitt 11 Unterabschnltt 5 wird d|e Entgeltgruppe 9 wie folgt geén-
dert: :

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“durch dle Angabe »Ent-
geltgruppe 9a“ ersetzt.

b) Der Klammerzusatz wird gestnchen

In Teil I Abschnitt 12 Unterabschnitt 1 wnrd die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert: -

a) . InderUberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9a" ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 2 w:rd Jewells der erste Klammerzusatz gestrl— '
-chen.

_In Teil Il Abschnitt 13 wird in der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 die Angabe'

.Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

In Teil Il Abschnitt 14 wird in der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 die Angabe
,,Entgeltgruppe ch durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

In Teil Il Abschnltt 15 Unterabschnitt 1 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geéan-
dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ~Ent-
geltgruppe 9b*“ ersetzt.

b). Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift
,Entgeltgruppe 9a“ eingefigt.

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die emznge Fallgruppe
der Entgeltgruppe Qa.

- e) Inder e|n2|gen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a w1rd der Klammerzusatz |

gestrichen.

" In Teil Il Abschnitt 15 Unterabschnltt 2 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-

dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe .Ent-
geltgruppe 9a“ ersetzt.
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- b) In den Fallgruppen 1 und 2 wird Jewells der erste Klammerzusatz gestrl-

chen. ,
¢) Inden Fallgruppen 3 und 4 wird jeweils der Klammerzusatz gestrichen.

In Teil Il Abschnitt 15 Unterabschnitt 3 wird dle Entgeltgruppe 9 wie folgt geéan-
dert:

a) In der Uberschnft wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9 durch dle Angabe ,,Ent—
: geltgruppe 9a“ ersetzt. '

b) In.den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der erste Klammerzusatz gestri— _
chen.

¢) In dér Fallgruppe 3 wird der Klammerzusatz gestriéhen.
Teil Il Abschnitt 15 Unterabschnitt 4 wird wie folgt geéndert:
a) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt gedndert;

aa) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe
.Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

bb) In deér Faligruppe 1 wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die An-
gabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt.

~cc) Inden Fallgruppen 1 bis 6 wird Jewe|ls der erste Klammerzusatz ge-
: strichen. :

b) In der Protokollerklarung Nr. 1 wird die Angabe ,,Entgeltgruppe h durch d|e '
Angabe ,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt. :

In Teil Il Abschnitt 15 Unterabschnitt 5 wird dle Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert: .

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9" durch die Angabe ,,Ent
geltgruppe 93" ersetzt.

b) Inder einzigen Fallgruppe wird der Klammerzusatz gestrichen.

In Teil 1l Abschnitt 16 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geéndert:

- a) In der Uberschrift wird die Angabe ~Entgeltgruppe 9* durch die Angabe ,,Ent

geltgruppe 9b* ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 W|rd die einzige FaIIgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschrift
,Entgeltgruppe 9a“ emgefugt

d) Die blsherlgen Fallgruppen 2und 3 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall-
gruppen 1-und 2 der Entgeltgruppe 9a.

e) - In den Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a 'wird jeweils der erste
Klammerzusatz gestrichen.

Tell II Abschnitt 17 wird wie folgt geandert:

a) In der Entgeltgruppe 10 wird in den FallgruppenA 1 und 2 jeweils die Angabe
.entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

b) In der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“
durch die Angabe ,,Entgeltgruppe 9b* ersetzt
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In Teil H Abschmtt 18 Unterabschnltt 1 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean- |
dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9% durch die Angabe .Ent-
geltgruppe 9a“ ersetzt.

'b) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzusatz

gestrichen.

In Teil Il Abschnitt 18 Unterabschnitt 2 w1rd die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

- a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,,Ent

geltgruppe 9a" ersetzt.”
b) Inder Fallgruppe 1 wird der erste Klammerzusatz gestrichen.

' ¢) - Inder Fallgruppe 2 wird der Klammerzusatz gestrichen.

In Teil Il Abschnitt 18 Unterabschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9" durch d|e Angabe ,,Ent- '
geltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammelzusatz
gestrichen.

In Teil 1l Abschnitt 19 Unterabschnitt 1 wird in der Uberschrift der Entgeltgruppe
9 die Angabe ,Entgeltgruppe 9* durch die Angabe .£ntgeltgruppe 9b* ersetzt.

. In Teil Il Abschnitt 19 Unterabschnitt 2 wird in der Uberschrift der Entgeltgruppe

9 die Angabe .Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

In Teil Il Abschnitt 19 Unterabschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe Entgeltgruppe 9 durch die Angabe ,,Ent
geltgruppe 9b* ersetzt.

- b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 erd die Uberschnft ~Entgeltgruppe

9a“ eingeflgt.

c).- Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 W|rd die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

d) Inder einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammerzu-
satz gestrichen. .

Teil II Abschnitt 19 Unterabschnitt 4 wird wie folgt geéndert:

a) Inder 'Ehtgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 wird die Angabe ,,Entgeltgrljppe 9
'durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

b)  In der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 wird die Angabe: ,,Entgeltgruppe h
durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b“ ersetzt.

c) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
.Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

bb) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird dle Uberschrift ,,Entgelt-
- gruppe 9a" eingeflgt.
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cc) Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fall-
gruppe der Entgeltgruppe 9a. ‘

| dd) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der Klammerzu-
satz gestrichen. :

d) In.der Protokollerklarung Buchstabe. e wird die Angabe ,,Entgeltgruppe h
.durch die Angabe ,,Entgeltgruppe 9a“ ersetzt. '

In Teil |l Abschnltt 19 Unterabschmtt 5 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geén-
dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe Ent-
geltgruppe 9b“ ersetzt.

b) . Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschrift ,Entgeltgruppe
9a“ eingefugt. _

c) Die bisherigen Fallgruppen 3 und 4 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall-
gruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a.

d) Inden Fallgruppen 1 und 2 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der Klammer-
. zusatz gestrichen. .

e) In der neuen Faligruppe 2 der Entgeltgruppe 9a wird die Angabe .Fall-
gruppe 1 durch die Angabe ,Entgeltgruppe Sb Fallgruppe 1“ ersetzt.

In Teil Il Abschnitt 19 Unterabschnitt 6 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

o a) Inder Uberschrlft wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,,Ent

"geltgruppe 9a“ ersetzt.

b) In den Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der erste Klammerzusatz gestri-
chen.

_In Teil Il Abschnitt 20 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gesndert:

a) Inder Uberschnft wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch-die Angabe ,,Ent-
geltgruppe 9b" ersetzt.

b)  Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 4 wird die Uberschrift ,,Entgeltgruppe
9a“ eingeflgt.

c) Die bisherigen Fallgruppen 5 bis 12 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall-
gruppen 1 bis 8 der Entgeltgruppe 9a.

d) Inden Fallgruppen 1, 3, 4, 5 und 6 der Entgeltgruppe 9a wird Jewells der
erste Klammerzusatz gestnchen

e) . Inden Fallgruppen 2, 7 und 8 der Entgeltgruppe 9a wird Jewells der Klam-
merzusatz gestrichen.

In Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnltt 2 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geédn-
dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9* durch dle Angabe ,,Ent
- geltgruppe 9a"“ ersetzt.

b) Inder Fallgruppe 1 wird der erste Klammerzusatz gestrichen.
c) Inder Fallgruppe 2 wird der Klammerzusatz gestrichen.
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In Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,,Ent
geltgruppe 9b” ersetzt.

b) Nach der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2 wird die Uberschrlft ,,Entgeltgruppe
9a“ eingeflgt.

¢) -Die bisherige Fallgruppe 3 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige FaIIgruppe

der Entgeltgruppe 9a.

d In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammerzu-
satz gestrichen.

In Teil I Abschnitt 21° Unterabschnltt 7 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geéan-

dert:

a) Inder Uberschrlft wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9* durch die Angabe ,,Ent-
geltgruppe 9a"“ ersetzt.

| b) Inder einzigen Fallgruppe Wird der Klammerzusatz gestrichen. *

In Teil 1l Abschnitt 21 Unterabschnitt 8 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-
dert:

'a) In der Uberschnft wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe »Ent-

geltgruppe 9a"“ ersetzt.
b) In der einzigen Fallgruppe wird der erste KIammerzusatz gestnchen
In Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 9 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geén-

dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ~Ent-
geltgruppe 9a“ ersetzt.

b) - In der einzigen Fallgruppe wird der erste Klammerzusatz gestrichen.
In Teil 1l Abschnitt 21 Unterabschnitt 10 W|rd die Entgeltgruppe 9 wie folgt geén-

dert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9b* ersetzt.

b) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird dle einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

c) - Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe ob wird die Uberschrlft
.Entgeltgruppe 9a“ eingefligt. . -

d) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9a.

e) Inder einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klammerzu-
satz gestrichen. :

In Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 11 wird d|e Entgeltgruppe 9 wie folgt gean-_
dert:

a) In der Uberschirift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9" durch die Angabe .Ent-
geltgruppe 9b* ersetzt.
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Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 9b.

In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Angabe ,,Fail-
gruppe 4* durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 3" ersetzt.

Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b wird die Uberschnft
,Entgeltgruppe 9a"“ eingefiigt. :

Die bisherigen Fallgruppen 2, 3 und 4 der Entgeltgruppe 9 werden die Fall-
gruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a.

In den Fallgruppen 1, 2 und 3 der Entgeltgruppe 9a wird )ewells der Klam-'
merzusatz gestnchen ‘

. Teil Il Abschnitt 22 wird wie folgt geandert

In Entgeltgruppe 10 wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1* durch

die Angabe JEntgeltgruppe 9b" ersetzt.

Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geéndert:

aa) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9 durch die Angabe
.Entgeltgruppe 9b" ersetzt.

bb) Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9 wird dle einzige Fall-
gruppe der Entgeltgruppe 9b.

cc) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b W|rd die Uber-
schrift ,,Entgeltgruppe 9a“ eingefiigt.

dd) Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 9 wird die e|n2|ge Fall-
- gruppe der Entgeltgruppe 9a.

ee) In der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird der erste Klam-
merzusatz gestrichen.

In Teil Il Abschnitt 23 Unterabschnitt 1 wird in der Uberschrift der Entgeltgruppe
9 die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b* ersetzt.

In Teil 1l Abschnitt 23 Unterabschnitt 2 W|rd die Entgeltgruppe 9 wie folgt geén-

dert:
a)

b)

c)

In der Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9* durch die Angabe ,,Ent
geltgruppe 9b* ersetzt.

Nach der Entgeltgruppe Sb Fallgruppe 2 wird die Uberschnft .entgeltgruppe
9a“ eingefugt.

Die bisherigen Fallgruppen 3 bis 9 der Entgeltgruppe 9 werden d|e Fallgrup-

~pen 1 bis 7 der Entgeltgruppe 9a.

d)

In den Fallgruppen 1 bis 7 der Entgeltgruppe 9a wird jeweils der erste Klam-
merzusatz gestrichen.’

In Teil Il Abschnitt 23 Unterabschnltt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geén-

dert
a)

__b)

In der Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9" durch die Angabe JEnt-
geltgruppe 9a“ ersetzt.

In den Fallgruppen 1, 2, 3, 4 und 6 wird jeweils der erste Klammerzusatz
gestrichen.
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c) Inder Fallgruppe 5 wird der Klammerzusatz gestrichen.

61. In Teil Il Abschnitt 24 wird in der Uberschrift der Entgeltgruppe 9 die Angabe
~ »Entgeltgruppe 9° durch die Angabe ,Entgeltgruppe 9b" ersetzt..

62. InTeil lll Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

~a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9" durch die Angabe ,Ent-
' geltgruppe 9a“ ersetzt.

~b) Inden Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der Klammerzusatz gestrichen.
c) Inder Fallgruppe 3 wird der erste Klammerzusatz gestrichen.
63. In Teil Il Abschnitt 3 Unterabschnitt 3 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9“ durch die Angabe ,Ent--
geltgruppe 9a"“ ersetzt.

b) Inden Fallgruppen 1 und 2 wird jewells der erste Klammerzusatz gestri-
. chen. .

64. Ih Teil lll Abschnitt 3 Unterabschnitt 6 wird die Entgeltgruppe 9 wie folgt geandert:

a) Inder Uberschrift wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 9" durch die Angabe ,Ent-
geltgruppe 9a“ ersetzt.

b) Inden Fallgruppen 1 und 2 wird jeweils der Klammerzusatz gestrichen. -
65. - Teil Il Abschnitt 3 Unterabschnitt 7 wird wie folgt geéndert:
a) Die Entgeltgruppe 9 wird wie folgt geandert:

aa) Inder Uberschrift wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9" durch die Angabe -
Entgeltgruppe 9a" ersetzt. ‘

bb) - In der einzigen Fallgruppe wird der Klammerzusatz gestrichen.

b) In der Protokollerklarung Nr. 5 Satz 1 wird die Angabe ,,abwelchend von"*
durch das Wort ,nach” ersetzt.

. § 7
I'-‘\nd'erung' des TV-H zum 1. Januar 2020

. Der Tarifvertrag fur den éffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom 1. Septem-
ber 2009, zuletzt geandert durch §§ 5 und 6 dieses Tarlfvertrages wird wie folgt geén-
. dert:

1. "Im Inhaltsverzeichnis wnrd in Teil A. AIIgememer Teil Abschnitt VI nach der An-
gabe zu § 38a folgende Angabe eingefiigt: - :

,§ 38b Ubergangsvorschrift fur Beschaftigte, fur die sich zum 1. Januar
_ 2020 Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben”

2, Die Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2 wird wie folgt gefasst
.Protokollerklédrung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbe/tsverhaltn/sses — die |
voriibergehende Beschéftigung bei einem Diritten im In- und Ausland ‘bei dem
der TV-H oder der TV-L nicht zur Anwendung kommt."
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In der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 16 Absatz 1 wird folgender Satz 3 angeflgt:

,3Séatze 1 und 2 gelten entsprechend fiiram 1. Januar 2020 vorhandene Beschéf-
tigte des Teils Ill Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 der Anlage A.”

§ 18 wird wie folgt geandert:

~ @) In Satz 1 wird die Angabe ,,Unterabschmtt 1 bis 4* gestrlchen

b) In Saiz2 ‘wird die Angabe ,oder fur Beschaf‘tlgte nach Abschnitt 11 Unter-
abschnitt 1 bis 4 oder Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 des Teils Il der Anlage
A" gestrichen. _

Nach § 3Sa wird folgender § 38b eingefigt:

,§ 38b Ubergangsvorschrift fiir Beschiftigte, fiir die sich zum 1. Ja-
nuar 2020 Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

(1)  'Beschiftigte,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land Gber den 31. Dezember 2019 hin-
aus . fortbesteht und

- die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich (§ 1) fallen,

sind fir den Fall, dass sich fiir sie eine héhere Eingruppierung ausschlief3-
lich aufgrund der zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden Anderungen in der
Anlage A ergibt, fur die Dauer der unverandert auszuibenden Téatigkeit in
der bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert. 2Soweit an die Tatigkeit in der
bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz 1 und

Absatz 3 Satz 1 besondere Stufenregelungen in den Tatigkeitsmerkmalen
der Anlage A oder nach den Anlagen 2 oder 4 zum TVU-H geknipft waren,
gelten diese fir die Dauer der unverdndert auszulibenden Tétigkeit fort;
dies gilt nicht fur die besonderen Stufenregelungen der Entgeltgruppe 9
nach den Anlagen 2 und 4 zum TVU-H.

(2)  'Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe nach der Anlage 2 oder 4
zum TVU-H gilt als' Eingruppierung. 2Eine Uberprufung und Neufeststel-
lung der Elngrupplerungen findet aufgrund der Anderungen der Anlage A
nicht statt.

(3)  'Ergibt sich in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 nach den Anderungen-in‘
- der Anlage A eine héhere Entgeltgruppe oder erstmalig ein Anspruch auf
eine Entgeltgruppenzulage, sind.die Beschaftigten auf Antrag in die Ent-
geltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 ergibt. 2Die Stufenzuordnung
in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fiir Hoher-
gruppierungen (§ 17 Absatz 4). 3Waren Beschéftigte in der bisherigen Ent-
geltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, werden sie abweichend von Satz 2 der
Stufe 1 der hdéheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 ver-
brachte Zeit wird angerechnet. Ubertariflich. gewéhrte Leistungen werden
auf den Hohergrupplerungsgewmn (einschlieflich Entgeltgruppenzulage)
angerechnet. . :

Der Antrag nach Satz 1 kann _nur—bis zum 31. Dezember 2020 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirktauf den 1. Januar 2020 zuriick; nach
‘dem 1. Januar 2020 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der
bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Satz 2
und 3 unberlicksichtigt. 8Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2020,
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beginnt die Ausschlussfnst von einem Jahr ab Wlederaufnahme der Tétig-
keit, der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020 zurick.

Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht far Beschaftlgte die unter § 17 Absatz 10
- TVU-H fallen.

‘Hangt die Eingruppierung nach § 12 in Verbindung mit der Anlage A von
der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. Ja-
nuar 2020 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen
‘wére, wenn § 12 sowie die gednderte Anlage A bereits seit dem Beginn
des Arbeltsverhaltnlsses gegolten hatten

§8 ,
Anderung der Anlage A zum TV-H zum 1. Januar 2020

Die Anlage A zum TV-H, zuletzt geandert durch § 6 dieses Tanfvertrags wnrd wie folgt’

Die Gliederung wird wie folgt geandert

In Teil Il Abschnitt 2 wird nach der Angabe ,Tierarztinnen und Tierérzte® die
Angabe ;, Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten eingefligt.

Nach der Zeile zu Teil Il Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 wird folgende Zeile

eingefugt:

w2.4 PsychotherapéUtinnen und Psychotherapeuten®

Die Zeile zu Teil Il Abschnitt 11 wird wie folgt gefasst: »
,,1”1. | Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik '
In Teil Il zu Abschnitt 11 werdévn folgende Zeilen gestrichen:

,11.1 Beschéﬂigte als Leiterinnen oder Leiter von IT-Gruppen

- 11.2 Beschéftigte in der IT-Organisation

geanden
1.
o ®
‘ )
c)
d)
e).
2.

11.3  Beschaftigte in der Programmierung
11.4  Beschaftigte in der IT-Systemtechnik
11.5  Beschaftigte in der Datenerfassung® .

Nach der Zeile zu Teil Il Abschnitt 18 Unterabschnltt 3 wird folgende Zeile
eingefugt: -

,18.4 Freigabeberechtigtes Personal im Instandhaltulngsbetrieb der Poli-
zeifliegerstaffel Hessen®

In der Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Teilen der Entgeltordnung wird Absatz 4 Satz
1 und 2 wie folgt gefasst:

st in einem Téatigkeitsmerkmal des Teils | oder Il eine Vorbildung oder Ausbil-
dung als Anforderung bestimmt, sind Beschaftigte, d|e die geforderte Vorbildung
oder Ausbildung nicht besitzen,

wenn nicht auch ,sonstige Beschéftigte“ von diesem Tét‘igkéitsmerkmal er-
fasst werden oder '
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- werin auch ,sonstige Beschéftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst
werden, diese Beschaftigten jedoch nicht die Voraussetzungen des ,sons-
tigen Beschaftigten® erfiillen, - :

bei Erflllung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der
nachstniedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Ta-
tigkeitsmerkmale, die bei Erflllung qualifizierter Anforderungen eine héhere Ein-
gruppierung vorsehen; Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fur diesen Fall
ein Tatigkeitsmerkmal (z.B. ,in der Tatigkeit von . ) enthalt.” "

Teil | wird wie folgt gefasst:

,,Vorbemerkung zum Te|I | der Entgeltordnung

Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsblldungsgesetz oder
der Handwerksordnung staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt gel-
tenden Ausbildungsberufe.

Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich durch das MaRl der damit verbundenen Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt. '

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13,

denen mindestens funf Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
~ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hlerzu Protokollerklarung Nr.1) -

Entgeltgruppe 14
1. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13,

deren Titigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
" Entgeltgruppe 13 heraushebt.

2. Beschaftlgte der Entgeltgruppe 13,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwneng-
keit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

3. Beschaftlgte der Entgeltgruppe 13,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie
mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwie-
rigen Aufgaben erfordert.

4. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13,

denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und ent-
sprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.
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Entgeltgruppe 12

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11, %

deren Téatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
"Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Eritgeltgruppe 9b Fallgruppe 1, .

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Ent-
geltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe 10 ,

-Beschaftlgte der Entgeltgruppe Sb FaIIgruppe 1

deren Tatigkeit sich mlndestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
-und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.
Entgeltgruppe 9b .

1. Beschaftigte der Fallgruplpe 2 oder 3,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der FaIIgruppe 2 oder 3 heraushebt ‘dass
_sie besonders verantwortungsvoll'ist. :

2. Beschéftigte im Bilro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschéftigte im Buro- Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3en-
dienst,

deren Tatlgkelt grundliche, umfassende Fachkenntnlsse und selbstandnge
Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2,3 und 4)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,

deren Téatigkeit selbsténdige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6,

deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selbstandlge Lelstungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe.G

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerkiarung Nr. 5)
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Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3en-

_dienst mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausblldung in einem anerkann-

ten Ausbildungsberuf

mit einer Ausblldungsdauer von mindestens dre| Jahren und entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschéftigte im Buro- Buchhalterei-, sonstlgen Innendienst und im Aursen-
dienst, - : -
deren Tatigkéit grundliche Fachkehntnisse erfordert.
(Hie’rzu Protokollerkl&rungen Nr. 2 und 6)
Entgeltgruppe 4
1. Beschattigte im Buro- Buchhalterel- sonstigen Innendienst und im Aulen-
dienst
mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerkidrungen Nr. 2 und 7)
2. Beschattigte der Entgeltgruppe 3, _
deren Téatigkeit mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse er--
fordert. ‘ _
(Hierzu Protokollerklérﬁngen Nr. 2 und 6)
'Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anler-
nung erforderlich ist, die tber elne Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2
hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte im Biro-, Buchhalterel- sonstlgen Innendienst und im AuBendlenst

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 2 und 8)

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsteh Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Protokollerklarungen: .

Nr. 1 (1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen 'Teilen der Ent-
geltordnung ist vergleichbar die Entgeltgruppe 13 der Besol-
dungsgruppe A 13. ,
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- (2) Bei der Zahl der Unterstellten zéhlen nicht mit:

a) Beschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 7 (Technische Be-
' schéftigte im Forstdienst) in die Entgeltgruppe 13 Fallgruppe
2 eingruppiert'sind '

b)  Beschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 9 (Gartenbau, Land--
- wirtschaft und Weinbau) eingruppiert sind,

c) Beschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 11 (Beschdftigte in
der Informations- und Kommunikationstechnik) eingruppiert
sind, .

d) Beschaftlgte dle nach Teil Il Abschnitt 20 (Beschaft/gte in
der Steuerverwaltung) eingruppiert sind,

e) Béschéftigte, die nach Teil Il Abschnitt 21 (Ingenieurinnen
“und Ingenieure, technische Berufe) eingruppiert sing,

f)  Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit
sie der Laufbahn des gehobenen Dienstes bzw. der entspre— '
chenden Qualifikationsebene angehdéren.

Nr. 2 Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tat/gke/tsmefkmals bezieht s:ch
nur auf Tétigkeiten von Beschéftigten, die mit kaufménnischer Buch-
fuhrung beschéftigt sind. -

Nr. 3 Grundllche, umfassende FaChkenntnisse b‘edeuten gegendber den
in den Entgeltgruppen 6, 8 und 9a geforderten griindlichen und viel-
seitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite
nach. -

Nr. 4 Selbsténdige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fach-
kenntnissen entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten eines Ergeb- -
nisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine

leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfiillen.

Nr. 5'Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich
nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung oder des Betriebes, in
der oder dem die Beschéftigten tétig sind, zu beziehen. 2Der Aufga-

- benkreis der Beschéftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur
beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgeméaR bearbeitet werden kann.

Nr. 6 Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvor-
schriften und TaﬁfbeStimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Nr. 7 Schwierige Tétigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende
Einarbeitung bzw. mehr als eine fachliche Anlemung i.S. der Entgelt-
gruppe 3 erfordemn, z.B. durch einen héheren Aufwand an gedankll-
cher Arbeit.

Nr. 8 'Einfache Tétigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor— noch eine
Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfordem, die (lber eine -sehr
kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. 2Die Einarbeitung
dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die
Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.

Nr. 9 Einfachste Tétigkeiten (iben z.B. aus:
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- Essens- und Getrankeausgebennnen und Essens- und Getrén-

keausgeber,
- Garderobenpersonal,

- Beschéftigte, die spulen Gemlise putzen oder sonst/ge Téatigkei-
ten im Haus- und Klichenbereich ausiben,

- Reln/gennnen und Reiniger in AuBenbereichen wie Hofen We-
gen, Griinanlagen, Parks, .

- Wirterinnen und Wirter von Bedarfnisans'talten,
- Serviererinnen und Servierer, 7 |
- Hausarbeiterinnen und Hausarbeiter und

- Hausgehilfinnen und Hausgehilfen.” |

In Satz 1 der Vorbemerkung zum Teil Il der Entgeltordnung wird nach dem Wort
,Berufsbildungsgesetz” die Angabe ,oder der.Handwerksordnung eingefugt.

Teil Il Abschnitt 1 wird wie folgt gefasst:

' L1 Beschiftigte in Archiven, Bibliotheken, Biichereien, Museen und an-

deren wissenschaftlichen Anstalten -
(aufgehoben) -
Es findet Teil | Anwendung. Fiir die bis zum 31. Dezember 2019 nach diesem

- Abschnitt eingruppierten Beschaft/gten gilt § 38b.°

Teil Il Abschnitt 2 wird wie folgt geandert

a) In der Uberschrift wird nach der Angabe ,Tierarztinnen und Tierarzte* die
Angabe ,, Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten* eingefiigt.

by Nach Unterabschnitt 3 wird folgender Unterabschnitt 4 angefiigt:

.2.4 Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten
Vorbemerkung:

Far die in diesem Unterabschnltt elngrupplerten Beschaftlgten gilt § 38b.
Entgeltgruppe 14

Psychologische Psychotherapeutlnnen und psychologlsche Psychotherapeuten
und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und Kinder- und Jugendli-
chenpsychotherapeuten jeweils mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und mit Approbation und entsprechender Téatigkeit.”

Teil Il Abschnitt 3 wird wie folgt geandert:
Es wird folgendé Vorbemerkung eingefigt:
,Vorbemerkung: o

'Beschaftigte, die nach Entgeltgruppe 8 oder 9a dieses Abschnitts eingruppiert
sind, erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 38,35 Euro. 2Die Zulage wird
nur fir Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder

. Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Die Zahlung erfolgt Iangstens bis zu einer.

Uberarbeitung bzw Neuregelung des Abschnitts 3."
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Teil Il Absc_hhitt 7 wird wie fdlgt geandert:

- Es wird folgende Vorbemerkung eingefugt: -

.vorbemerkung:

(1)

(2)

'Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe 10 bis 13 Fallgruppe 2 dieses Ab-
schnitts eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von
23,01 Euro. 2Die Zulage wird nur fir Zeitraume gezahlt, in denen Beschaf-
tigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben.
3Die Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neurege-
lung des Abschnitts 7. , :

Die Zulage steht nicht zu neben einer Zulage nach dem Tarifvedr'ag, der
nach Nr. 7 der Anlage 1 Teil C zum TVU-H fortgilt.”

Teil Il Abschnitt 9 Unterabschnitt 1 wird wie folgt ge’lénde‘rt:

* Es wird folgende Vorbemerkung eingefigt:

,vorbemerkung:

(1)

)

(3)

'Gartenbau-, Iandwwtschafts- und wembautechnlsche Beschaftigte aller
Fachrichtungen mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung (Ba-
chelor- bzw. entsprechender-Hochschulabschluss) sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben und nach diesem Unterabschnitt eingrup-
piert sind, erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 23,01 Euro. ?Die
Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen An-
spruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Die Zahlung
erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des Unter-
abschnitts 1. -

Die Zulage steht nicht zu neben einer Zulage nach dem Tarifvertrag, der
nach Nr. 7 der Anlage 1 Teil C zum TVU-H fortgilt.

Absatz 1 und 2 gllt auch fir Beschattigte im Sinne der Protokollerklarung
Nr. 2"

Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnltt 1 erhalt folgende Fassung
,10.1 Lehrkrafte in Gesundheltsberufen
(aufgehoben)

Teil Il Abschnitt 11 wird wie folgt gefasst:

L1, Beschaftlgte in der Informations- und Kommunlkatlonstechnlk

1.
2.

' Vorbemerkungen

Fur die in diesem Abschnitt elngrupplerten Beschaftlgten gllt § 38b.

"Unter dlesen_Abschnltt fallen Beschéftigte, die sich mit Systemen der In-
formations- und Kommunikationstechnik (IKT) befassen ohne Riicksicht
auf ihre organisatorische Eingliederung. 2Zu diesen Systemen z&hlen ins-
besondere ‘informationstechnische Hard- und Softwaresysteme, Anwen-
dungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der Kommunikationstech-
nik in lokalen IKT-Netzen und IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte
und Services, die mit diesen Systemen erstellt werden. *Dabei werden T4-
tigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines solchen IKT-Systems erfasst,
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also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung, Imple-
mentierung, Test, Integration in die operative Umgebung, Produktion, Be-
trieb, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitatssi-
cherung. “Auch Téatigkeiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit
fallen unter die nachfolgenden Merkmale. *Da mit den informations- und
kommunikationstechnischen Systemen in der Regel Produkte oder Ser-
vices erstellt werden, gelten die nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale auch

~ fur die Beschéftigten in der Produktionssteuerung und im IKT-Servicema-

nagement.
SNicht unter diesen Abschnitt fallen Beschaftlgte die ledlgllch IKT-Sys-

‘teme anwenden, oder Beschéftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen |
- fur die Informations- und Kommunikationstechnik schaffen und sich die in-
- formations- und kommunikationstechnischen Spezifikationen von den IKT-

Fachleuten zuarbeiten lassen.

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte der Fallgruppe 2,

deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch das MaB der Ver-
antwortung erheblich aus der Faligruppe 2 heraushebt. '

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 16.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 mlt langjahriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
durch Spe21alaufgaben aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 heraus-
hebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monathche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 14.)

Beschaftlgte der Entgeltgruppe 10 mit langjahriger praktischer Erfahrung,
die durch ausdriickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer IT-

'Gruppe bestellt sind und denen mindestens.

a) zwei Beschaﬁlgte dleses Abschnitts mlndestens der Entgeltgruppe'
12

oder

b)  drei Beschaftlgte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe
11

durch ausdrtickliche Anordnung standig unterstelit sind.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 7.)

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Fallgruppe 2 mit langjéhriger praktischer Erfahrung,

deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Fallgruppe 2
heraushebt.
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(Beschattigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monathche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe
10 heraushebt.

(Beschaftlgte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.) _

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1) -
Beschaftlgte der Entgeltgruppe 10 mit Iangjahnger praktlscher Erfahrung

die durch ausdrickliche Anordnung als Leiterin -oder- Leiter einer IT-
Gruppe bestellt sind und denen mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe
11

oder

b) drei Beschaftlgte dieses Abschnltts mindestens der Entgeltgruppe

10
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

(Beschaftlgte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatllche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 7.) .

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2,'

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Schwierigkeit der Koordi-
nierung mit anderen Stellen aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 her-
aushebt.

(Beschftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschéftigte der Entgéltgruppe 10,

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Lelstun-
gen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Beschaftigte der Entgeltgruppe 10,

denen fachliche Weisungsbefugnis durch ausdrickliche Anordnung Uber- |
tragen ist.

.(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
- penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)-

 Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte mit elnschlaglger abgeschlossener Hochschulbildung (z.B. in
der Fachrichtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
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Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tatigkeiten austiben.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Aniage E Abschnitt | Nr. 14.) ‘

2. Beschaftlgte der Entgeltgruppe 9b,

deren Tatigkeit einen Gestaltungssplelraum erfordert, der Uber den Ge-
staltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hinausgeht.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monathche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)
Entgeltgruppe 9b
Beschatftigte der Entgeltgruppe 93,
deren Téatigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatllche Entgeltgruppenzu-
lage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 17.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9a |

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,

deren Tatigkeit zusatzliche Fachkenntnisse erfordert.

(Beschatftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monathche Entgeltgruppenzu--

- lage nach Anlage E Abschnitt I Nr. 17. )

Entgeltgruppe 8

- Beschéftigte der Entgeltgruppe 7, » ‘
deren Tatigkeit tber die Standardfalle hinaus Gestaltungsspielraum erfordert.
(Beschaftigte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppen—
zulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 17.) 3 ,
Entgeltgruppe 7
Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, -
die ohne Anleitung tatig sind. - | _
(Beschéftigte in dieser Entgeltgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppen-
zulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 17.)
Entgeltgruppe 6

1.  Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung (z.B.
Fachinformatikerinnen und Fachinformatiker der Fachrichtungen Anwen-
dungsentwicklung oder Systemintegration, Technische Systeminformati-
kerinnen und Technische Systeminformatiker, IT-System-Kaufleute oder
IT-Systemelektronikerinnen und IT-Systemelektroniker) und entsprechen-

der Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger F&-

higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.
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(Beschéftigte in dieser' Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup- |
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 17.)

Beschéftigte, _ )
deren Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

-(Beschaftlgte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 17.)

(Hierzu Protokollerkiarung Nr. 3)

Prbtokollerklé'rungen:

Nr. 1 Besondere Leistungen sind Tétigkeiten, deren Beafbeitung beson-
dere Fachkenntnisse oder besondere praktische Erfahrung voraus-
setzt. ' : :

Nr. 2 Umfassende Faéhkenntnisse bedeuten gegeniiber den in der Ent-
geltgruppe 9a geforderten Fachkenntn/ssen eine Steigerung der
Tiefe und der Breite nach.

- Nr. 3'Grindliche Fachkenntnisse erfordern né’here Kenntnisse von
Rechtsvorschriften oder néheres kaufménnisches oder technisches
Fachwissen usw. des Aufgabenkreises. 2Die griindlichen und vielsei-
tigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet
der Verwaltung [des Betriebes], bei der die Beschiftigten tétig sind, -
zu beziehen. 3Der Aufgabenkreis der Beschéftigten muss aber so ge-
staltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielsei-

“tiger Fachkenntnisse ordnungsgemél3 bearbeitet werden kann.*

Teil 1l Abschnitt 12 Unterabschnitt 1 wird wie folgt geandert:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

In der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 wird der zweite Klammerzusatz gestrl- :
chen.

In der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 2 wird im Klammerzusatz die Angabe »NT.
6" durch die Angabe Nr. 5“ gedndert.

In der Entgeltgruppe 2 wird in der einzigen Fallgruppe im Klammerzusatz
die Angabe ,Nr. 7* durch die Angabe ,Nr. 6* geandert.

Die Protokollerklarung Nr. 3 wird wie folgt geandert:
aa) In Buchstabe h wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

bb) Nach Buchstabe h wird folgender Buchstabe i angefigt:

,,I) FUhrung von Haftllsten
Die Protokollerklarung Nr. 5 W|rd gestnchen

Die bisherigen Protokollerklarungen Nr. 6 und 7 werden die Protokollerkla-
rungen Nr. 5 und 6.

“Teil Il Abschnitt 15 wird wie folgt geéndert:'

Es wird vor Unterabschnitt 1 folgende Vorbemerkung eingeflgt:

| ,Vorbemerkung:
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'Beschaftigte, die nach diesem Abschnitt eingruppiert sind, erhalten eine monat-
liche Zulage in Héhe von 38,35 Euro. 2Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt,
in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach
§ 21 haben. 3Die Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neu-
regelung des Abschnitts 15.° '

Teil Il Abschnitt 15 Unterabschnitt 2 wird wie folgt geandert: .

_a)

Die Vorbemerkung wird wie folgt geandert
aa) Es wird folgende neue Vorbemerkung Nr 1 eingeflgt:

»1.  Furdie in diesem Unterabschnitt elngrupplerten Beschattig-
ten gilt § 38b."

~ bb) Die bisherigen Vorbemerkungen Nr. 1 und 2 werden die Vorbemer-

kungen Nr. 2 und 3.
In Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 4 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 7 durch

- die Angabe ,Entgeltgruppe 8* ersetzt.

Nach der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 4 wird die Uberschrift ,,Entgeltgruppe
8" eingefiigt.

Die bisherige einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 7 wird die einzige FalI-

. gruppe der Entgeltgruppe 8.

Die Uberschrift ,,Entgeltgruppe 7 wird gestricheh.

Teil Il Abschnitt 15 Unterabschnitt 4 wird wie folgt gedndert:

a)

Die Vorbemerkung wird wie folgt geandert:

aa) Das Wort ,,Vorbemerkung wird durch das Wort ,,Vorbemerkungen er-
setzt.

bb) Es wird folgende neue Nr. 1 eingefigt:

wl Fur die in diesem Unterabschnitt elngrupplerten Beschaftig-
ten gilt §:38b."

cc) Die bisher einzige Vorbemerkung wird die Vbrbemerkung Nr. 2. _
in Entgeltgruppe 9a Faligruppe 5 wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 7" durch

-die Angabe ,Entgeltgruppe 8 ersetzt.

Nach der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 6 wird die Uberschnft ,,Entgeltgruppe
8 eingefugt.

Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 7 wird die emznge Fallgruppe
der Entgeltgruppe 8.

Die bisherige Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 7 wird die einzige Fallgruppe
der Entgeltgruppe 7.

In Teil Il Abschnitt 18 wird nach Unterabschnltt 3 folgender Unterabschnitt 4 an-
geflugt:

»18.4 Freigabeberechtigtes Personal im lnstandhaltungsbetrleb der Poli-

zeifliegerstaffel Hessen

" Vorbemerkung: |
.Fur die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Bes_chéftigten gilt § 38b.
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Entgeltgruppe 11

" Beschéftigte der Entgéltgruppe 10
.nach langjahriger Tatigkeit.

’Entgeltgruppe 10

' Freigabeberechtigtes Personal im lhstandhaltungsbetﬁeb der PoIizeiﬂiegerstaffeI
. Hessen mit Freigabeberechtigung mindestens nach Cat. B1 oder B2 der Verord-

nung (EU) 1321/2014 Anhang Il (Teil 66).

Entgeltgruppe 9b

Freigabeberechtigtes Personal im Instandhaltungsbetneb der Pollzelfllegerstaffel
Hessen mit Frelgabeberechtlgung nach Cat. A der Verordnung (EU) 1321/2014
Anhang Il (Teil 66).“

“Teil Il Abschnitt 19 Unterabschnitt 5 wird wie folgt geandert

a) Das Wort ,Vorbemerkung" 'wird durch das Wort ,Vorbemerkungen® ersetzt
und die bisherige einzige Vorbemerkung wird die Vorbemerkung Nr. 1.

b)  Nach der Vorbemerkung Nr. 1 wird folgende Vorbemerkung Nr. 2 eingefiigt:

.2. 'Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe 9a oder 9b dieses Unterab-
schnitts eingruppiert sind, erhalten eine- monatliche Zulage .in Héhe
von 38,35 Euro. 2Die Zulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, in denen
Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach
§ 21 haben. 3Die Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung
bzw. Neuregelung des Abschnitts 19 Unterabschnitt 5.

Teil Il Abschnitt 20 wird wie folgt geandert:

a) Das Wort ~Vorbemerkung“ wird durch das Wort ,,Vorbemerkungen ersetzt
und die bisherige einzige Vorbemerkung wird die Vorbemerkung Nr. 1.

b) Nach der Vorbemerkung Nr. 1 wird folgende Vorbemerkung Nr. 2 eingefiigt:

.2. 'Beschétftigte, die nach Entgeltgruppe 6, 8 oder 9a dieses Abschnitts
eingruppiert sind, erhalten fir die Zeit ihrer iberwiegenden Beschafti-
gung im AuRendienst der Steuerpriufung eine monatliche Auflen-
dienstzulage in Héhe von 17,05 Euro. *Beschéftigte, die nach Entgelt-
gruppe 9b, 10, 11 oder 12 dieses Abschnitts eingruppiert sind, erhal- -
ten fur die Zeit ihrer Uberwiegenden Beschaftigung im AuBendiénst
der Steuerpriifung eine monatliche Au3endienstzulage in Héhe von
38,35 Euro. 3Die Zulage wird nur fur Zeitrdume gezahlt, in denen Be-
schaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach
§ 21 haben. “Die Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeltung
bzw. Neuregelung des Abschnitts 20.”

Tell Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 wird wie folgt gefasst:
»21.1 Ingenieurinnen und Ingenleure

Vorbemerkungen:

1. Fur die in diesem Unterabschmtt elngrupplerten Beschaftlgten gilt § 38b.
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Unter ;,techniécher Ausbildung” ist eine abgeschlossene Hochschulbildung

-im Sinne der Nr. 11 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltord-

nung zu verstehen, deren Abschlusszeugnis zum Eintritt in die Laufbahn

des gehobenen technischen Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikati-

onsebene berechtigen.

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte der Fallgruppe 2,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das MaB der Ver-
antwortung erheblich aus der Fallgruppe 2 heraushebt.

(Beschaftigte in dieser Faligruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnltt I'Nr. 16. )

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2 mlt langjahriger prakti-
scher Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere SchW|er|gke|t und Bedeutung oder
durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 12 Fall-
gruppe 2 heraushebt.

(Beschaftlgte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatllche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.) .

Beschaéftigte der Fallgruppe 4,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Méf& der Ver-
antwortung erheblich aus der Fallgruppe 4 heraushebt

(Beschaéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatllche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 16.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 FaIIgruppe 4 mit langjahriger praktl-

scher En‘ahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder -

- durch schépferische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 12 Fall-
gruppe 4 heraushebt.

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatllche Entgeltgrup— ‘

penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)
(Hierzu Protokollerkiarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftlgte der Fallgruppe 2 mit langjahriger praktischer En‘ahrung,
deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwie-

- rigkeit und Bedeutung oder durch kinstlerische oder Spezialaufgaben aus

der Fallgruppe 2 heraushebt.

(Beschaftlgte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup—
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.) .

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe
10 Fallgruppe 1 heraushebt.
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(Beschattigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)

(Hierzu ProtokollerklarungNr. 2)
Beschaftigte der Fallgruppe 4 mit langjahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung oder durch schépferische oder Spezialaufgaben
aus der Fallgruppe 4 heraushebt.

(Beschiftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

- Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 FaIIgruppe 2,.

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe
10 Faligruppe 2 heraushebt.

(Beéchéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.) - _

| (Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltg'rupper1 1

1.

Beschiftigte der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1,

deren Téatigkeit sich zu mindeétens einem Drittel durch besondere Leistun-
gen aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt. .

‘(Béschéﬁigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup--

penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2) |
Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistun-
gen aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Beschaftlgte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatllche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

‘Entgeltgruppe 10

1.

Technische Beschéftigte mit technischer Ausblldung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-

~ keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.) : '

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Vermessungstechnische und landkartentechnische Beschaftlgte mit tech-
nischer Ausbildung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausuben. -
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(Beschaftlgte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgrup-
penzulage nach Anlage E Abschnitt | Nr. 14.)

(Hlerzu Protokollerklarung Nr. 4)

Protokollerkldrungen:

Nr. 1 Besonders schwierige Tatlgke/ten und bedeutende Aufgaben im
Sinne dieses Tat/gkeltsmerkmals sind z.B.:

a)

b)

Ausfiihrung von umfangreichen Vermessungen zur Fort-
fiihrung oder Neueinrichtung des Liegenschaftskatasters
(Katastervermessungen) mit widerspriichlichen Unterla-
gen oder von umfangreichen Katastervermessungen, z.B.
bei erhéhten Anforderungen wegen unterschiedlicher
Qualitét der Ausgangskoordinaten;

Absteckungen fiir umfangreiche Ingenieurbauten, z.B.
‘Briicken-, Hochstrallen-, Tunnelabsteckungen oder Ab-
steckungen anderer vergleichbarer Verkehrsbauten, ggf.
einschlieBlich der Vor- und Folgearbeiten;

Vermessungen von Netzpunkten und Liegenschaftsob-
jektpunkten (Erkundung bzw. Erkundung und Messung) in
engbebauten Gebieten oder unter gleich schw:engen Ver-
héltnissen;

Ausfiihrung oder Auswen‘ung von Prézisionsvermessun-
gen in Ubergeordneten Netzen des Lage-, Schwere- oder
Héhenfestpunktfeldes, . :

Aufsichts- und Pruftatlgkeit bei der Auswertung von Katas-

tervermessungen mit widerspriichlichen Unterlagen oder

bei kartografischen, nivellitischen, fotogrammetrischen,
topografischen oder trigonometrischen Arbeiten oder bei

' Bodenordnungsverfahren mit gleichem Schwierigkeits-

grad. (Das Fehlen der Aufsichtstétigkeit ist unerheblich,
wenn den Beschéftigten besonders schwierige Priifungen

iibertragen sind, z.B. Priftdtigkeit zur Ubemahme von |
Messungsschriften bei umfangreichen Fortfiihrungs- oder
Neuvermessungen und Neubestimmung von Netzpunk-

ten.);

Aufsichts- und Priiftdtigkeit bei der Priifung fertiger Ar-
beitsergebnisse der Flurbereinigung, ggf. einschliefllich
der Herstellung der Unterlagen fiir die Berichtigung des
Grundbuches und der vermessungstechnischen Unterla-
gen fiir die Berichtigung des Liegenschaftskatasters, oder
beim Ausbau der gemeinschaftlichen Anlagen in allen
Verfahren eines Flurbereinigungsamtes. (Bei gréf3eren
Flurbereinigungsémtern kann dieses Merkmal auch von
mehreren Beschéftigten erfillt werden.);
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Verantwortliche Ausfiihrung der Arbeiten der Bodenord-
nung in Flurbereinigungsverfahren mit iiberdurchschnittli-
cher/m Komplexitdt, Schwierigkeitsgrad und Verantwor-
tung, mit hohem Planungsaufwand, erheblichen Landnut-

- zungskonflikten, grof8e Verfahrensgeblete gro/Se Teilneh-

merzahl u.dé.;

Vermessungstechnische Auswen‘ung von Baule/tplanen
unter besonderen technischen Schwierigkeiten;

Vermessungstechn/sche Auswen‘ung von schw:engen

-Vermessungen im Innendienst (umfangreiche Fortfiih-

rungs-, Bau- und Sondervermessungen wie z.B. hydrogra-
phische Vermessungen)

Vermessungstechnische Auswertung zur Karten- oder.
Planherstellung und -fortfiihrung durch technische Verfah-
ren wie Luftbildvermessung, Laserscan, Radar, Sonar;

Analyse, Selektion und Aufbereitimg von Geofachdaten
und ihre Kombination mit Geobasisdaten in Auskunfts-

und  Darstellungssystemen, Bearbeitung spezieller

Fachthematiken mit Raumbezug und Erstellung besonde-
rer Datenausgaben in analoger und digitaler Form;

Konzeptionelle Arbeiten bei der Erstellung und Fortschrei-
bung der Architektur von Geodateninfrastrukturen sowie
die fachliche Beratung und Unterstiitzung von Stellen des
Landes, der Kommunalverwaltungen und der Energiever-
sorger;

Entwicklung und We:terentw:cklung von komplexen IT-

Verfahren zur Anwendung und zentralen Datenhaltung

der Geobasisdaten des Liegenschaftskatasters, der Flur-
neuordnung und der Landesaufnahme.

Besondere Leistungen sind z.B. Aufstellung oder Priifung von

_ Entwiirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse oder

besondere praktische Erfahrung oder kinstlerische Begabung
voraussetzt, sowie 6rtliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der Lei-.
tung von schwierigen Bauten und Bauabschn/tten sowie deren.
Abrechnung.

Entsprechende Tétigkeiten sind z.B.:

a)

b

Aufstellung oder Priifung von Entwirfen nicht nur einfa- .

cher Art einschlieflich Massen-, Kosten- und statischen
Berechnungen und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung
der damit zusammenhé&ngenden laufenden. technischen
Angelegenheiten — auch im technischen Rechnungswe-
sen —, értliche Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von
Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung;

Ausfiihrung besonders  schwieriger Analysen,
Schiedsanalysen oder selbsténdige Erledigung neuartiger
Versuche nach kurzer Weisung in Versuchslaboratorien,
Versuchsanstalten und Versuchswerkstétten. '
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Nr. 4 Entsprechende Tétigkeiten sind z.B.:

- Ausfihrung oder Auswertung von trigonometrischen oder
topografischen Messungen nach Lage und Héhe nicht nur
einfacher Art, von Katastermessungen oder von bautech-
nischen Messungen nicht nur einfacher Art, S

- ‘fotogrammetrische Auswertungen und Entzerrungen,
- kartografische Entwun‘s- und Forlfuhrungsarbe/ten

Teil Il Abschnitt 21 Unterabschnitt 2 wird wie folgt geéndert:
a) Die Vorbemerkungen werden wie folgt geéndert:

aa)

bb)

aa)
bb)

cc)

Es wird folgende neue Vorbemerkung Nr. 1 elngefugt

,1. Fir die in diesem Unterabschmtt e|ngrupp|erten Beschafhgten
gilt § 38b.* '

Die bisherigen Vorbemerkungen Nr. 1, 2 und 3 werden die Vorbemer—
kungen Nr. 2, 3und 4.

'b)  Die Entgeltgruppe 9a wird wie folgt geandert:

Vor der Entgeltgruppe 9a wird dle Uberschrift ,,Entgeltgruppe 9b* ein- |
gefugt.

Die bisherige Fallgruppe 1 der Entgeltgruppe 9a wird unter Streichung

des Klammerzusatzes die einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 9b.

Die bisherige Fallgruppe 2 der. Entgeltgruppe 9a wird einzige Fall-
gruppe.

c) Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 9a wird die Uberschrift
.Entgeltgruppe 8" eingefugt.

d) Die bisherige einzige Fallgruppe der Entgeltgruppe 7 wird die einzige Fall-
gruppe der Entgeltgruppe 8.

e) Die Uberschrift ,Entgeltgruppe 7* wird gestrichen.
Teil Il Abschnitt 22 wird wie folgt gedndert:
Es wird folgende Vorbemerkung eingefigt: .

.vorbemerkung:

(1)

(2

'Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe 9b, 10 oder 11 dieses Ab-
schnitts eingruppiert sind, erhalten _eine monatllche Zulage in Hohe
von 23,01 Euro. 2Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen
Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahiung nach
§ 21 haben. 3Die Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung
bzw. Neuregelung des Abschnitts 22.

Die Zulage steht nicht zu neben einer Zulage nach dem Tarifvertrag,
der nach Nr. 7 der Anlage 1 Teil C zum TVU-H fortgilt.*

Teil Il Abschnitt 23 Unterabschnitt 2 wird wie folgt geandert: '

'Es wird folgende Vorbefnerkung eingefigt:

,vorbemerkung:
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'Beschéftigte, die nach Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1, 3 oder 4 oder der
Entgeltgruppe 9a dieses Unterabschnitts eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche Zulage.in Hohe von 38,35 Euro. 2Die Zulage wird nur fir Zeit-
rdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Die Zahlung erfolgt langstens bis zu
einer Uberarbe|tung bzw. Neuregelung des Unterabschnitts 2.“

Teil 1l Abschnitt 23 Unterabschnitt 3 wird wie folgt geandert
Es wird folgende Vorbemerkung elngefugt

,,Vorbemerkung

'Beschaftigte, die nach Entgeltgruppe 6 Fallgruppen 3 oder 5, Entgelt-
gruppe 7 Fallgruppen 1 bis 4, Entgeltgruppe 8 Fallgruppen 1 oder 3 oder
- Entgeltgruppe 9a dieses Unterabschnitts eingruppiert sind, erhalten eine
‘monatliche Zulage in H6he von 38,35 Euro. ?Die Zulage wird nur fur Zeit-
raume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Die Zahlung.erfolgt langstens blS zu
einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des Unterabschnitts 3.¢

Im Teil Ill Vorbemerkung Nr. 4 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Berufs-
bildungsgesetz* die Wérter ,oder der Handwerksordnung* eingefugt.

Teil [l Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 wird wie folgt geéndert:

)

b)

In Entgeltgruppe 3 Fallgruppen 3 und 4 wird jeweils der Klammerzusatz ge-
strichen. .

In Entgeltgruppe 2 Fallgruppe 3 wird der Klammerzusatz gestrichen.

Teil 1l Abschnitt 2 Unterabschnitt 6 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Es wird folgende Vorbemerkung eingefiigt:

.vyorbemerkung: |

Fir die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschaftlgten g||t § 38b.*
Vor der Entgeltgruppe 8 wird folgende neue Entgeltgruppe 9a elngefugt

,,Entgeltgruppe 9a

f

- Tauchermeisterinnen und Téuchérmeister, die selbét hochwertige Arbeiten

ausfithren, oder gleichwertige Taucheraufseherinnen und Taucheraufse-

" her, die selbst hochwertige Arbeiten verrichten oder denen mindestens eine

Handwerkerin oder ein Handwerker unterstelit ist, die oder der hochwertige
Arbeiten verrichtet.”

Die Entgeltgruppe 8 wird wie folgt gefasst

,Entgeltgruppe 8 , ‘
Tauchermeisterinnen und Tauchermeister, von denen die Tauchermeiste-

. rinnenprifung oder Tauchermeisterprufung der Industrie- und Handelskam-

mer verlangt wird.“

Teil lll Abschnitt 3 Unterabschnltt 1 wird wie folgt geéndert:

a)

'Es wird folgende Vorbemerkung eingefigt:

,vVorbemerkung:
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Fur die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschaftigten gilt § 38b.*

In Entgeltgruppe 8 wird nach der Angabe ,,Entgeltgruppe 7" dle Angabe ,,des
Abschnitts 1“ eingeflgt.

Nach der einzigen Fallgruppe der Entgeltgruppe 8 w1rd die Uberschrlft ,,Ent-

' geltgruppe? eingefigt.

Die bisherige Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 wird die einzige Fallgruppe der _
Entgeltgruppe 7.

Die bisherige Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 wird die einzige Fallgruppe der
Entgeltgruppe 6.

Teil lll Abschnitt 3 Unterabschnitt 6 wird wie folgt geandert:

a)

'b)'

,-d)

Es wird folgende Vorbemerkung eingefugt:

,vorbemerkung:

Fur die in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschaftigten gilt § 38b."
Die Entgeltgruppe 9a wird wie folgt geandert: |

aa) Die Fallgruppe 1 wird gestrichen.

bb) Die bisherige Fallgruppe 2 wird die einzige FaIIgruppe der Entgelt-
gruppe 9a.

Die bisherige Fallgruppe 5 der Entgeltgruppe 3 wird die Faligruppe 3 der
Entgeltgruppe 4.

Die Entgeltgruppe73 wird wie fdlgt geandert:

aa) Inder Fallgruppe 2 werden nach dem Wort ,Hundepfleger” die Wéﬁer
»~ohne einschlagige Berufsausbildung® eingefiigt.

bb) In der Fallgruppe 4 werden nach dem Wort ,Pferdepfleger* die Woérter
,ohne einschlagige Berufsausbildung” eingefiigt.

Teil Il Abschnitt 3 Unterabschnitt 9 wird wie folgt geéndert:

a)

Es wird folgende Vorbemerkung eingefi]gt:

,,Vorbemerkung :

Far dle in diesem Unterabschnitt eingruppierten Beschaftlgten gnlt § 38b." |
In Entgeltgruppe 5 wird folgende Fallgruppe 3 angeflgt:

,3. ‘Wasserbauarbeiterinnen und Wasserbauarbeiter, die nach einer min-
destens dreijahrigen ununterbrochenen Beschéftigung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren eine verwaltungseigene Prifung erfolgrelch abgelegt
“haben und eine entsprechende Tatigkeit ausiben.”

In Abschnitt 3 Unterabschnitt 11 werden in Entgeltgruppe-3 die Worter ,Pferde-

. warterinnen und Pferdewarter (Pferdepflegerinnen und Pferdepfleger)* durch die

vWorter ,,Pferdepflegennnen und Pferdepfleger ohne elnschlaglge Berufsausbil-
aung” ersetzt. :

\§9
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Ahderung des TV-H zum 1. Februar 2020

" Der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom 1. Septem-

dert:
1.

ber 2009 zuletzt gedndert durch §§ 7 und 8 dieses Tarifvertrages, wird Wle folgt geén- -

Das Inhaltsverzelchnls W|rd wie folgt geéndert:

a) InTeil A Allgemelner Teil Abschnitt VI wird nach der Angabe zu § 38b foI-
gende Angabe eingefiigt:

,§ 38c Uberleitung der Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst zum
1. Februar 2020* :

b) In Teil B. Sonderregeiungen wird nach der Angabe zu § 51 folgend'e An-

gabe eingeflgt:

.8 52 Sonderregelungen fur Beschaftlgte im Sozial- und Er2|ehungs-‘

. dienst*
c) In Teil C. Anlagen wird nach der Anlage E folgende Angabe eingefigt:

,Anlage F Entgelttabelle fir Beschaftlgte im Sozial- und Erziehungs-
dienst* :

§ 1 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

' a) In Buchstabe | wird der Pun'kt'dur_ch ein Komma ersetzt.

b) Nach Buchstabe | wird folgender Buchstabe m angefigt:
,m) Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 52)."
Nach.§ 38b wird folgender § 38c eingefiigt: '

.8 38¢c Uberleitung der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
zum 1. Februar 2020 :

(1)  Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A,

- deren Arbeitsverhaltnis zum Land uber den 31. Januar 2020 hin-
aus fortbesteht und
- die am 1. Februar 2020 unter den Geltungsbereich (§ 1) fallen,
sind in die neuen S- Entgeltgruppen ubergele|tet

(2) | 'Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 sind wie folgt einer Stufe und in-
nerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Rest-
zeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb neue Stufe / Jahr innerhalb der

der Stufe/Restzelt (R) : Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R ’ -~ 2/1/R
2/2/R , 2/2/R.
3/1/R ' ' ; 2/3/R
3/2/R - . 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R ' 4/1/R

s
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4/4/R ' 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R : ~ &8/1/R
5/4/R . 5/2/R
5/5/R ‘ ) " 5/3/R
6/1/R . 5/4/R
6/2/R ' , 5/5/R
6/3/R 6

2Fur Beschaftigte im Sinne von Teil 1l Abschnitt 19 der Anlage A, deren
Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 des Unterab-
schnitts 6 richtet, gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass die Stufe 4 die End-
. stufe ist. 3Abweichend von Satz 1 sind Beschéftigte im Sinne von Teil II-
Abschnitt 19 der Anlage A, deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe -
. S 8b der Unterabschnitte 5 oder 6 richtet, wie folgt einer Stufe und inner-

halb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit
zugeordnet: o : '

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der | neue Stufe / Jahr innerhalb der
Stufe / Restzeit (R) Stufe / Restzeit (R)

1/1/R 1/1/R
2/1/R o 2/1/R
2/2/R ' 2/2/R
3/1/R ' 2/3/R
3/2/R - 3/1/R
3/3/R . 3/2/R
4/1/R ' ' 3/3/R
4/2/R : 3/4/R
4/3/R - ' 4/1/R
4/4/R . 4/2/R
5/1/R. _ , 4/3/R
5/2/R - " 4/4/R
5/3/R 4/5/R
5/4/R 4/6/R
5/5/R , ' 5/1/R
6/1/R 5/2/R
6/2/R 5/3/R
6/3/R 5/4/R
6/4/R ' 5/5/R
6/5/R | 5/6/R
6/6/R. . ‘ 5/7/R
6/7/R 5/8/R
6/8/R ' ‘ 6
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4Fur Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A, deren Ein-
gruppierung sich nach Entgeltgruppe S 8b des Unterabschnitts 4 richtet, gilt

- Satz 1 mit der MaRgabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. SAbweichend

von Satz 1 sind Beschéftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 19 der Anlage

*A, deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 2 des Unterabschnitts

6 richtet, stufengleich unter Mitnahme der Restzeit Gibergeleitet. ®Der wei-
tere Stufenaufstieg richtet sich nach den fiir das jeweilige Tatigkeitsmerkmal
geltenden Stufenregelungen. "Beschéftigte, die im Februar 2020 in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgeltung des blshengen Rechts einen Stu-
fenaufstieg gehabt hatten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsent-
gelts so behandelt, als wére der Stufenaufstieg bereits im Januar 2020 er-
folgt. 8Beschaftigte in einer mdmduellen Endstufe werden wie folgt einer
Stufe zugeordnet: '

- Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen inTeil ll Abschnltt 19‘
der Anlage A fir Februar 2020 als individuelle Endstufe zustehen
wirde, den Betrag der héchsten Stufe, werden Beschéftigte einer in-
dividuellen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem Recht fur
Februar 2020 zustehenden individuellen Endstufe entspncht § 6 Ab-
satz 4 Satz 5 TVU-H gilt entsprechend;

- Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 19
der Anlage A fir Februar 2020 als individuelle Endstufe zustehen
wiirde, den Betrag der hochsten Stufe nicht, werden sie zunachst der

- Stufe zugeordnet, in der sie mindestens den Betrag der individuellen
Endstufe erhalten; anschlieRend erfolgt die Einstufung unter Berlck-
sichtigung der in der individuellen Endstufe bisher verbrachten Zeit.

1Es wird ein Verglelchsentgelt gebildet, das sich aus den fur Februar 2020
zustehenden Entgeltbestandteilen im Sinne des Satzes 2 zusammensetzt,
die ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 19 der Anlage A zustehen
wurden 2Entgeltbestandteile im Sinne des Satzes 1 sind nur

- das Tabellenentgelt nach Anlage B einschlieBlich eines gegebenen-
falls nach der Protokollerkiarung Nr. 2 zu § 17 Absatz 4 zustehenden :
Garantiebetrages;

- das Entgelt aus einer individuellen Endstufe einschlieRlich eines ge-
gebenenfalls nach der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 17 Absatz 4 zu-
stehenden Garantlebetrages

- eine Entgeltgruppenzulage nach Anlage E in der bis zum 31 Januar
2020 geltenden. Fassung, erhéhtum 3,12 v. H;;

- .eine nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-H zustehende Besitz-
standszulage.

3Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Verglelchsentgelt auf der Grundlage ei-
nes vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmt, anschlielend wird das
zustehende Entgelt nach § 24 Absatz 2 berechnet. *Fir Beschéftigte, die
nicht flr alle Tage im Februar 2020 oder fur keinen Tag dieses Monats
Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten
sie fur alle Tage dieses Monats Entgelt erhalten.
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(4) - 'Istdas Vergleichsentgelt nicht hoher als das Tabellenentgelt nach Anlage
F der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der
die/der Beschaftigte am 1. Februar 2020 eingruppiert ist, erhalt die/der Be-
'schaftigte das entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgruppe. -
20bersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Ab-
satz 2 ergebenden Stufe, erhalt die/der Beschéftigte so lange das Ver-
gleichsentgelt, bis das jeweils zustehende Tabellenentgelt das Vergleichs-
entgelt erreicht bzw. tbersteigt. 3Das Vergleichsentgelt veréndert sich um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nachst-
niedrigere Stufe.”

In § 39 Absatz 3 Buchstabe j wird im Klammervermerk die Angabe ,B und C*
durch die Angabe ,B, C und F* ersetzt.

- In§ 43 Nr. 5 Ziffer 1zu § 8 wird Absatz 1 Satz 2 wie folgt geandert
a) In Buchstabe f wird der erste Spiegelstrich wie folgt gefasst:

.~ fur Beschéftigte nach § 38 Absatz 4 Satz 1, so-
weit die Samstagsarbeit nicht im Rahmen von-
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.,
im Ubrigen , 0,64 Euro,*

b) Im zweiten Halbsatz werden die Wérter ,,Buchsfaben a, b 2. Alternative und
¢ bis e sowie Buchstabe f 2. Alternative beziehen sich die Werte* durch die
Worter ,Buchstaben a bis f beziehen sich die Vomhundertséitze® ersetzt.

Nach § 51 wird folgender § 52 eingefiigt:
>§ 52 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Nr. 1 zu § 1 - Geltungsbereich A

Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschaftigten im Sozial- und E'rziehungs-
dienst.

Nr. 2 zu '§ 15 - Tabellenentgelt

§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung

.(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage F festgelegt

Nr. 3 zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle
1. § 16 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
~,'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen.”

2. | '§ 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fir dle Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender
' Fassung: ‘

lst die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in ei- .

nem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden,

erfolgt die Einstellung in die Stufe 2 beziehungsweise — bei Vorliegen einer
- einschlagigen Berufserfahrung von mindestens vier Jahren — in Stufe 3.

3. § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
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.,'Die Beschiftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an
" in Abh&ngigkeit von ihrer Leistung gemaf § 17 Absatz 2 — nach folgenden

Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgelt-
- gruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in StufeB,
~ Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

Nr. 4 Zuordnung der Entgeltgruppen

Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestlmmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug -
genommen wird, entsprlcht

die Entgeltgruppe O der Entgeltgruppe :
S2 : . 2
S3 4

s4 , | 5
S 5 (nicht besetzt) 6

- S 6 (nicht besetzt); 8
S7,S8a,S8b |

1 §9,810,81a  9a
'S 11b,S 12, S 13, S 14 b
S15,S16° . 10 .
S17 R B £
S 18 ‘ 12.<

7. Als Anlage F wird die Anlage 5 dieses Tarifverirages angefugt.
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§10
Anderung der Anlage A zum TV-H zum 1. Februar 2020

Die Anlage A zum TV-H, zuletzt geéndert durch § 8 dieses Tarlfvertrags wird wie folgt

geanden
1.

Im Inhaltsverzeichnis werden d|e Zeilen zu Teil 1. Abschnitt 19 Unterabschnitt 1

und Unterabschnitt 3 wie folgt gefasst:

,19.1 Leiterinnen und Lelter von ErZ|ehungshe|men oder von Wohnhelmen fur -

erwachsene Menschen mit Behinderung*

,19.3 Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinde-

rungen oder von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mlt Behinde-
rung*

Teil II Abschnitt 19 wird wie folgt gefasst

.19. Beschaftlgte im Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkungen.

1.
2.

Fir die in diesem Abschnitt eingruppiertén Beschaftigten qilt § 38c.

'Die Untergliederung dieses Abschnitts dient ausschlieBlich der besseren
Ubersichtlichkeit und nicht einer Veranderung des rechtlichen Verhéltnisses
der Tatigkeitsmerkmale zueinander. 2Insbesondere stellen die Tatigkeits-
merkmale dieses Abschnitts insgesamt, nicht aber die Zusammenfassung
von Tatigkeitsmerkmalen in den jeweiligen Unterabschnitten flr sich eine
abschlieRende spezielle Eingruppierungsregelung im Sinne der Rechtspre-

- chung des BAG (z.B. Urt. vom 5. Juli 2006 - 4 AZR 555/05) dar. *So kénnen

z.B. Erzieherinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung bei Erfillen
der Voraussetzungen als. ,sonstige Beschaftigte® nach den in Unterab-
schnitt 4 aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert sein, obwohl Erzie-
herinnen und Erzieher mit staatlicher Anerkennung nur in Tatigkeitsmerk-
malen des Unterabschnitts 6 benannt sind.

'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung in den Unt’erabschnitten 1,2 und
3 ist fur das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der vom 1. Okto-
ber bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen,
je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschrei-
tung der maRgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr
als.5 v.H. fuhrt nicht zur Herabgruppierung. 3Eine Unterschreitung um mehr
als 5 v.H. fuhrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die mal3gebliche
Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. “Eine Unterschrei-
tung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter MalRnahmen (z.B. Quali-

- tatsverbesserungen) fuhrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. SHiervon

bleiben organisatorische MaRnahmen infolge demografischer Handlungs-
notwendigkeiten unberihrt. -

19.1 Leiterinnen und Leiter von Erziehungsheirhen. oder von Wohnheimen

fiir erwachsene Menschen mit Behinderung

VorBemerkungen:
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1. 'Beschiftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten
fur die Dauer der Tétigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- und/
oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Héhe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim

- Uberwiegend Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX
oder Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten zum Zwecke der Er2|ehung, Ausblldung oder Pflege
standlg untergebracht sind;

b)  eine monatliche Zulage in Héhe von 30 68 Euro, wenn nicht uberW|e-
: gend solche Personen sténdig untergebracht sind.

2Satz 1 Buchstabe a gilt fir die Dauer der Tétigkeit in einem Wohnheim fir

erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des'§ 2 SGB IX entspre-

chend. 3Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte

einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 4Sie

ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichti-
. gen. ' .

2. Erziehungsheime sind Heime, in denen tUberwiegend Kinder und/oder Ju-

gendliche mit Behinderungen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/

- oder Jugendliche mit wesentlichen Erznehungsschw1er|gke|ten standig un-
tergebracht sind.

3. Der Unterabschnitt gilt nicht fir Leiterinnen und Leiter bzw sténdige Vertre-
' terinnen oder sténdige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Wohn-

gruppen.
Entgeltgruppe S 18

Beschattigte als Leiterinnen und Leiter Von‘Erziehungsheimen oder von Wohn-
heimen fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX

mit einer Durchséhnittsbelegdng von mindestens 50 Platzen.

Entgeltgruppe S 17

Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standlge Vertreterinnen
oder standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Erziehungsheimen oder
von Wohnheimen fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX ‘

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen -bestellt sind.

Entgeltgruppe S 16

1. 'Beschéftigte als Leiterinnen und Leiter von Erziehungsheimen oder von
Wohnheimen fir erwachsene Menschen mit Behmderung im Sinne des -
, § 2 SGB IX.
- 2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-

nen oder standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Erziehungs-
heimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinde-
rung im Sinne des § 2 SGB IX

‘mit einer Durchschnittsbeleguhg von mindestens 50 Platzen bestellt sind.

Entgeltgruppe S 15
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Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen
oder standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Erziehungsheimen oder
von Wohnheimen fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX bestellt sind.

19.2 _L'eiter'innen und Leiter Von Kindertagesstéitteh

| Vorbemerkung:

Kindertagesstatten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind
Krippen, Kindergérten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderh&auser und Kin-
dertageseinrichtungen der értlichen Kindererholungsfiirsorge.

| Entgeltgruppe S 18

Beschéftigte als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
" mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen.

Entgeltgruppe S 17 '
1. Beschéftigte als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen.

2. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
. nen oder standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertages-
statten : '

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung) |

Entgeltgruppe S 16
1. Beschéftigte als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen oder standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertages-
statten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 15. .
1. Beschaftigte als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

2. ' Beschaftigte, die durch ausdru_ck'lliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen oder standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertages-
statten R '

mit einer Durchschnittsbelégung von mindestens 100 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)
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Entgeltgruppe S 13

1. Beschéftigte als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

2. Beschéﬁigte die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen oder standige Vertreter von Leltennnen oder Leitern von Klndertages-
statten - : :

mit einer Durchschnlttsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 9 . .

1. Beschaftigte als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten: '

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen oder standige Vertreter von Lelterlnnen oder Leitern von Kindertages-
statten

mit einer Durchschnittsbelegung von mindes_tens 40 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung) '
Protokollerkldrung:

Je Kindertagesstétte soll eine sténdige Vertreterin oder ein standiger
Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

19.3 Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstitten fiir Menschen mit Be-
hinderung oder von Tagesstitten fiir erwachsene Menschen mit Be-
hinderung :

- Vorbemerkung:

" Kindertagesstatten im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts sind
Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kin-
dertageseinrichtungen der értlichen Kindererholungsfirrsorge.

Entgéltgi'uppe S 18

Beschaftigte als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten fur Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und/oder Jugendliche mit
wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX

mit einer Durchschnittsbelegung von minde'stens 90 Platzen,

Entgeltgruppe S 17

1. Beschéftigte als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten fur Men- -

schen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und/oder

- Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tages-

~ statten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des §2
SGB IX

mit einer DUrchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen. -
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Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stéandige Vertreterin-
nen oder standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertages-
statten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten fiur erwachsene Menschen mit Behlnderung im Sinne .
des § 2 SGB IX

mit einer Durchschmttsbelegung von mlndestens 90 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkiarung) ' '

Entgeltgruppe S 16

1.

Beschaftlgte als Leiterinnen und Lelter von Klndertagesstatten fir Men-
schen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tages-
statten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX

~ mit einer Durchschnittsb‘elegung von mindestens 40 Pléfzen. 7

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen oder sténdige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertages- -
statten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB |X oder fir
Klnder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behlnderung im
Sinnedes § 2SGB IX

mit einer Durchschnittsbelegung von rhindestens 70 Platzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkl&rung) '

E‘ntgeltgruppe S15

1.

Beschéftigte als Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten fir Men-
schen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tages-
statten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX. ‘ ‘

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterin-
nen oder standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertages-
statten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB [X oder fir
Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
oder von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB IX

mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sihd.

7 (Hiérzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe S 11a

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen
oder standige Vertreter von Leiterinnen oder Leitern von Kindertagesstatten fiir
Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und/oder
Jugendliche mit wesentlichen. Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten
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fur erwachsene Menschen mlt Behinderung im Sinne des § 2 SGB lX bestellt
sind.

(Hierzu Protokollerklérung)
Protokollerklarung_

Je Kindertagesstatte soll eine standlge Vertreterin oder ein stand/ger _
Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

19.4 Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen und Sozialarbeiter/Sozialpa-
dagogen, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen/Psychago-
ginnen und Kinder- und.Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychago-
gen, Gerichtshelferinnen und Gerichtshelfer, Bewdahrungshelferinnen
und Bewéahrungshelfer, Heilpddagoginnen und Heilpddagogen

Vorbemerkungen:

1. 1Beschaftigte die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten -
fur die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- und/ -,
- oder einem Jugendwohnhelm oder einer verglelchbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in Héhe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim

: Uberwiegend Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX

~ oder Kinder und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-

- schwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege
standig untergebracht sind;

b) eine monatliche Zulage in Héhe von 30, 68' Euro, wenn nicht iberwie-
' gend solche Personen standlg untergebracht sind.

2Dle Zulage wird nur fur Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen An-
spruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berlicksichtigen.

2. Nr. 1 gilt nicht fiir Beschéftigte der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 2 sowie .
Beschaftigte der Entgeltgruppe S 15 Fallgruppe 2 ‘

Entgeltgruppe S 18

.SOZ|alarbe|tennnen/Somalpadagogmnen und SOZ|aIarbelter/SOZIaIpadagogen,
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen und Heilpadagogen mit ab-
geschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem hessischen Soziaibe-
rufeanerkennungsgesetz vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,

deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe S 17

1. SOZ|alarbelterlnnen/SomaIpadagogmnen und Soznalarbenter/SoznaIpada-
gogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen und Heilpa-
dagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
hessischen Sozialberufeanerkennungsgesetz vorgesehen — mit staatli-



- 56 -

cher Anerkennung mit Jewells entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahlgkelten und ihrer Erfahrungen
- entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

_ deren Tatlgke|t sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus |
der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

2.  Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen/Psychagoginnen " und
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten/Psychagogen mit staatlicher
Anerkennung oder staatlich anerkannter Prifung und entsprechender Ta-
tigkeit. - - :

(Hierzu Protokollerkiarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 15

1. Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und Sozialarbeiter/Sozialp&da-

' gogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen und Heilpa-
dagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
hessischen Sozialberufeanerkennungsgesetz vorgesehen — mit’ staatli-
cher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatlgkelten ausiben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwie-
rigkeit-und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

2. Gerichtshelferinnen und Gerichtshelfer, Bewahrungshelferlnnen und Be-
wahrungshelfer.

Entgeltgruppe S12

Sozialarbeiterinnen/Sozialpddagoginnen und Sozialarbeiter/Sozialpadagogen -
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen und Heilpaddagogen mit ab-
geschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem hessischen Sozialbe-
rufeanerkennungsgesetz vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,

mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe S 11b -

‘Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen und Sozialarbeiter/Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen und Heilpadagogen mit ab-
geschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem hessischen Sozialbe-
rufeanerkennungsgesetz vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe S9

1. = Heilpadagoginnen und He:lpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit. :

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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2.  Beschaftigte in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen und Heilpddagogen
mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem hessi-
schen Soznalberufeanerkennungsgesetz vorgesehen — mit staatllcher An-

erkennung.

Entgeltgruppe S 8b

Beschéftigte in der Tatlgkelt von Somalarbeﬂermnen/Soztalpadagoglnnen und
Soz:aIarbeltern/SOZ|aIpadagogen mit staatlicher Anerkennung.

(Keine Stufen 5 und 6)

Protokollerklarungen

Nr. 1

Nr. 2 -

Nr. 3

Kinder- und Jugendllchenpsychotherapeutlnnen/Psychago-
ginnen und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeu-
ten/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher .
Hochschulbildung und entsprechender Tétigkeit werden von
diesem Tétigkeitsmerkmal n/cht erfasst. :

Schwierige Tétigkeiten sind z.B. die

- a) Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,

b) 'Berétung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten
Personen,

c)-  begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nachge-
hende Fiirsorge fiir ehemalige Heimbewohner,

d) begleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachge- .
hende Fiirsorge fiir ehemalige Strafgefangene,

e Koordinierung der Arbeiten mehrerer Besbhéftigter :
- mindestens der Entgeltgruppe S 9. :

Unter Heilpddagoginnen und.Heilpddagogen mit staatlicher
Anerkennung sind Beschéftigte zu verstehen, die einen nach -

- MaRgabe der Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung und

Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang
fiir Heilpdadagoginnen und Heilpddagogen mit der vorge-
schriebenen Priifung erfolgreich abgeschlossen und die Be-

‘rechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich an-
erkannte Heilpddagogin/staatlich anerkannter Heilp&da-

goge“ erworben haben.

19.5 Beschiftigte im handwerklichen Erziehungsdivenst |

Vorbemerkung:

'Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten fir die
Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- und/oder einem Ju-
gendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine monatliche
Zulage in Héhe von 40,90 Euro, wenn in dem Heim Uiberwiegend Menschen mit
Behinderungen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und/oder Jugendliche mit
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wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung
oder Pflege standig untergebracht sind. 2Die Zulage wird nur fur Zeitrdume ge-
zahlt, in denen Beschatftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung
nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3)
zu beriicksichtigen.-

Entgeltgruppe S 8b

Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterinnen und In-
~ dustriemeister oder Gartnermeisterinnen und Gartnermeister als Gruppenleite-

rinnen oder Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten
-oder Werkstétten fur Menschen mit Behinderungen. :

(Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5)

Entgeltgruppe S7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleltermnen und
Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstat-
ten fir Menschen mit Behmderungen -
Entgeltgruppe S 4

Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst m|t abgeschlossener Berufs-
ausbildung. :

19.6 Erzieherinnen_ und Erzieher, Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger

Vorbemerkung:

1Beschiftigte, die nach diesem Unterabschnltt eingruppiert sind, erhalten fir die
Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- und/oder einem Ju-
gendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)

a) eine monatliche Zulage in - Héhe von 61,36 Euro, wenn in dem Heim Uber-
wiegend Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder
und/oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege sténdig untergebracht
sind,;

b) eine monatliche Zulage in Héhe von 30,68 Eﬁro, wenn nicht berwiegend
solche Personen stéandig untergebracht sind.

| 2D|e Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch
auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 3Sie ist bei der Bemessung
des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berucksichtigen. .

"~ Entgeltgruppe S 17

Beschéftigte

~mit fachlich koordinierenden Aufgaben fur mindestens 24 Beschaftigte mindes-
tens der Entgeltgruppe S 8a.

Entgeltgruppe S 15

Beschéftigte
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mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens zwolf Beschaftigte min-
" destens der Entgeltgruppe S 8a. '

Entgeltgruppe S 9

1 Beschéftigte -

. mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindestens acht Beschéftigté
mindestens der Entgeltgruppe S 8a.

2. Erzieherinnen und Erzieher, HelIemehungspflegennnen und Henleme—

: hungspfleger sowie Heilerzieheririnen und Heilerzieher mit staatlicher An-
erkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatlgkelten austiiben,

mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiur mindestens dre| Beschaﬂlgte
mindestens der Entgeltgruppe S 8b.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1und 2)

Entgeltgrupbe S8b

Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
ger sowie Heilerzieherinnen und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiben,

" mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
: (Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5)
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1,2 und 3)

Entgeltgruppe S 8a

Erzieherinnen und Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
ger sowie Heilerziehérinnen und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwerti-
- ger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben. -

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1 und 2)

Entgeltgruppe S 4

1. Klnrderpﬂegerlnnen und Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder
mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben,

mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. - Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen oder Erzieher, Heilerzie-
- hungspflegerinnen oder Heilerziehungspfleger sowie Heilerzieherinnen
oder Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung.

(Keine Stufen 5 und 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen und Kinderpfieger mit staatlicher Anerkennung oder mit staat-
licher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéaftigte, die auf--
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkei-
ten ausuben.

Entgeltgruppe S2

Beschéftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen oder Klnderpfleger mit staat- |
licher Anerkennung.

(Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3) .

Protokollerklirungen:

Nr. 1 Als entsprechende Taétigkeit von Erzieherinnen und Erzie-
hern gilt auch die Tétigkeit in Schulkindergérten, Vorklassen
oder Vermittlungsgruppen fir nicht schulpflichtige Kinder
und die Betreuung von (ber 18-jdhrigen Personen (z.B. in
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen im Sinne
des § 2 SGB IX oder fiir Obdachlose).

Nr. 2 Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindérgéirtnerinnen und Kindergértner sowie Hortne-
rinnen und Hortner mit staatlicher Anerkennung oder
staatlicher Priifung,

b) Gesdndheits- und Kinderkrankenpflegeﬂnnen und |
Gesundheits- und. Kinderkrankenpfleger, die in Kin-
derkrippen tétig sind,

c) Beschitftigte mit einem Bachelorabschluss ,Kindheits-
padagogik“ bzw. ,Elementarpddagogik®, wenn sie in
der Erziehung von Kindern und Jugendlichen einge-
setzt sind,

eingrdppien‘.
Nr. 3 - Besonders schwierige fachliche Tétigkeiten sind z.B. die

a) Tétigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgrup-
pen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen
Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder
zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens ei-.
nem Drittel von Menschen mit Behinderung im Sinne -
des § 2 SGB IX in Einrichtungen der K/nden‘agesbe-
freuung,

b)  Tétigkeiten in Gruppen von Menschen mit Behinde- -
rung im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindem und/
oder Jugendlichen - mit Wesentllchen ErZIehungs-
schwierigkeiten, ‘

c) Téatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen -
Tir,



)
e)

f)
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| Tétigkeiten in géschlossenén (gesicherten) Gruppen

fachllchen Koord/n/erungstatlgkelten fur mindestens
ivier Beschéftigte mlndestens der Entgeltgruppe Si 8a ,

Té&tigkeiten einer Facherz:ehenn oder eines Facher-
ziehers mit emnchtungsubergrelfenden Aufgaben

Nr. 4 SchWIenge fachliche Tiétigkeiten sind z.B.

a)

Tatlgkelten in Einrichtungen fir Menschen mit Behin-
derung im Sinne des § 2 SGB IX und in psychlatn-

- schen Kllnlken

b)

die allein verantwortliche Betreuung von Gruppen z B
in Randzeiten,

Tatlgke/ten in Integratlonsgruppen (Erz:ehungsgrup- N

' pen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen

d)

Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder
zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens ei-
nem Drittel von' Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbe-
treuung,

Tétigkeiten in Gruppen von Menschen mit Behinde-
rung im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen von
Kindern und/oder Jugendlichen mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten,

Téatigkeiten in geschloésenen (gesicherten) Gruppen.*

§M

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Far Beschaftlgte die spatestens mit Ablauf des 29. Mérz 2019 aus dem Arbeitsverhait-
nis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarlfvertrag nur, wenn sie dies bis zum 31. Oktober

- 2019 schriftlich beantragen

- §12
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft. 2Abweichend von

Satz 1 treten

§ 3 am 1. Marz 2019,

§ 4 am 1. Juni 2019,

§ 5und § 6 am 1. August 2019,
§ 7 und § 8 am 1."Januar 2020,

§ 9 und § 10 am 1. Februar 2020

in Kraft.
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29 Jan. 2027 JZ\J A0A2.43 UW(Z@/

Datum (Peter Beuth) ' Datum (Volker Geyer)
Land Hessen dbb beamtenbund und tarifunion
Fachvorstand Tarifpolitik



Anlage 1

zum Anderungstarlfvertrag Nr. 16 zum TV-H

vom 29. Méarz 2019

Anlage B
Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
gultig vom 1. Méarz 2019 bis 31. Juli 2019
Entgelt- Grundén_tgelt Entwicklungsstufen
gruppe | '

. Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe4 |  Stufeb Stufe 6
15 4.600,92 5.030,18 5.216,70 5.879,24 | 6.380,99 6.572,42
14 4.163,67 4.554,18 4.817,90 5.216,70 5.827,79 6.002,62
13 . 3.842,21 4.200,40 4,42552 4.862,92 | 546757 | 563160
12 3.451,93 3.768,13 4.290,42 475356 | 5.351,79 5.512,34
1 3.336,77 3.635,70 3.894,28 4.290,42 4.869,36 5.015,44
10 3.215,19 | 3.509,58 3.768,13 '| 4.026,72 4.528,45 4.664,30

9 2.871,00 | 3.128,39 3.271,90 3.673,56 4.001,49 4121,53
8 2.696,06 2.943,05 | 3.062,61 3.176,23 3.301,79 3.379,53
7 2.533,61 2.769,65 2.931,08 3.050,67 3.146,34 3.230,03
6 2.489,86 2.721,82 2.841,40 2.960,98 '| 3.038,72 3.122,41
5 -2.389,89 2.614,19 2.733,79 2.847,37 2.937,06 2.996,85
4 2.279,35 2.500,60 2.650,07 2.733,79 2.817,48 2.871,29
3 2.249,46 2.464,71 | 2.524,51 2.620,17 2.697,89 2.763,68
2 2.093,99 2.291,31 2.351,11 | 2.410,90 2.548,42 2.691,91
1 1.890,72 1.920,61 1.956,48 1.992,37 2.082,05
in der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von funf Jahren in Stufe 2 oder sieben

Jahren in Stufe 3 erhéht sich der Tabellenwert nach fiinf Jahren in Stufe 4 um 110,21 Euro.
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Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
gultig vom 1. August 2019 bis 31. Januar 2020

Entgelt- Grundentgeit Entwicklungsstufen
- gruppe . ' —

: Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe4 | Stufe5 Stufe 6
15 4.600,92 5.030,18 | 5.216,70 5.879,24 | 6.380,99 6.572,42
14 4.163,67 4.554,18 4.817,90 5.216,70 5.827,79 6.002,62
13 3.842,21 4.200,40 4.425,52 486292 | 5.467,57 5.631,60
12 3.451,93 3.768,13 4.290,42 4753,56 .| 5.351,79 5.512,34
11 3.336,77 | 3.635,70 3.894,28 4.290,42 4.869,36 | 5.01544
10 +3.21519 | 3.509,58 3.768,13 4.026,72 4.528,45 | 4.664,30
9b 2.871,00 3.128,39 3.271,90 | 3.673,56 | 4.001,49 | 4.121,53
%a 2.871,00 | -3.128,39 3.176,23 3.271,90 | 3.673,56 3.783,77
8 1 2.696,06 | 2.943,05 3.062,61 3.176,23 3.301,79 3.379,53
7 2.533,61 2.769,65 2.931,08 3.050,67 3.146,34 3.230,03
6 2.489,86 2.721,82 2.841,40 2.960,98 3.038,72 3.122,41
5 2.389,89 2.614,19 2.733,79 2.847,37 2.937,06 2:996,85
4 2.279,35 2.500,60 2.650,07 2.733,79 2.817,48 2.871,29
3 2.249,46 2.464,71 2.524,51 2.620,17 2.697,89 2.763,68
2 2.093,99 2.291,31 2.351,11 2.410,90 2.548,42 2.691,91

1 1.890,72 1.820,61 1.956,48 1.992,37 2.082,05
Entgelttabéile fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
gultig vom 1. Februar 2020 bis 31. Dezember 2020

Entgeit- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe- : ,

‘ Stufe1 | - Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 1 4.798,76 5.187,12 5.379,46 6.062,67 6.580,08 6.777,48
14 434271 4.696,27 4.968,22 5.379,46 | 6.009,62 6.189,90
13 4.007,43 4.331,45 4.563,60 5.014,64 5.638,16 5.807,31
12 3.600,36 3.885,70 442428 4.901,87 5.518,77 | 5.684,33
11 3.480,25 3.749,13 4.015,78 442428 5.021,28 5.171,92
10 3.353,44 | 3.619,08 3.885,70 4.152,35 4669,74 | 4.809,83
Sb 2.994,45 3.228,39 3.373,98 3.788,18 4.126,34 4.250,12 .
9a 2.994,45 3.228,39 3.276,23 3.373,98 3.788,18 3.901,82
8 2.811,99 3.043,05 3.162,61 3.276,23 3.404,81 3.484,97
7 2.642,56 2.869,65 3.031,08 3.150,67 3.246,34 3.330,81
6 2.596,92 2.821,82 2.941,40 3.060,98 3.138,72 3.222,41
5 - 2.492,66 2.714,19 2.833,79 2.947,37 3.037,06 3.096,85

4 2.379,35 2.600,60 | 2.750,07 2.833,79 | 2917,48 2.971,29

3 2.349,46 | 2.564,71 2.624,51 2.720,17 2.797,89 2.863,68
.2 2.193,99 2.391,31 2.451,11 2.510,90 | 2.648,42 2.791,91
1 1.990,72 2.020,61 | .2.056,48 2.092,37 2.182,05
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- Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
gliltig ab 1. Januar 2021

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
' Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufed | StufeSs Stufe 6
15 4.885,14 5.254,55 5.449,39 6.141,48 6.665,62 6.865,59
14 4.420,88 4.757,32 5.032,81 5.449,39 6.087,75 6.270,37
13 4.079,56- | 4.387,76 4.622,93 5.079,83 5.711,46 5.882,81 .
- 12 3.665,17 3.936,21 4.481,80 4.965,59 5.590,51 5.758,23
11 3.542,89 3.797,87 | 4.067,99 4.481,80 5.088,56 5.239,15
10 3.413,80 3.666,13 3.936,21 4.206,33 4.730,45 4.872,36
9b 3.048,35 3.270,36 3.417,84 3.837,43 4.179,98 4.305,37
9a 3.048,35 3.270,36 3.318,82 3.417,84 3.837,43 3.952,54
8 2.862,61 3.083,05 3.203,72 3.318,82 3.449,07 3.530,27
7 2.690,13 2.909,65 3.071,08 3.191,63 | 3.288,54 3.374,11
6 2.643,66 2.861,82 | -2.981,40 3.100,98 3.179,52 3.264,30
5 2.5637,53 2.754,19 2.873,79 2.987,37 3.077,06 3.137,11
4 2.422,18 2.640,60 2.790,07 2.873,79 | 2.957,48 3.011,29
3 2.391,75 2.604,71 | 2.664,51 2.760,17 | 2.837,89 2.903,68 -
2 2.233,99 2:431,31 249111 2.550,90 2.688,42 2.831,91
1 .2.030,72 2.060,61 2.096,48 2.132,37 2.222,05

!




zum Anderungstarifvertrag Nr. 16

Anlage 2
zum TV-H -

vom 29, Marz 2019

Anlage C
Entgelttabelle fiir Pflegekrifte
giiltig vom 1. Mé&rz 2019 bis 31. Januar 2020
Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3  Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 12a ' - 4.293,33 | 4.44384 | 4.929.83 | 5496,34 | 5.746,23
KR 11b 4.201,12 | 4.338,85 | 4.683,21 | 5.095,33 | 5.252,72
KR 11a 4.099,48 | 4.233,90 | 4.569,92 | 5.026,46 | 5.109,77
KR 10a 3.997,85 | 4.128,93 | 4.456,60 | 4.693,22 | 4.754,30
KR 9d 3.794,55 | 3.918,97 | 4.230,00 | 4.421,06 | 4.509,93
KR 9¢ 3.591,28 | 3.709,03 | 4.003,40 | 4.188,90 | 4.287.77
KR 9b 3.388,01 | 3.499,09 | 3.810,11 | 3.960,07 | 4.054,49
KR 9a 3.221,38 | 3.388,01 | 3.499,09 | 3.710,13 | 3.799,00
KR 8a 2.963,99 | 3.108,42 | 3.293,58 | 3.443,14 | 3.650,55
KR 7a 2.793,34 | 2.963,99 | 3.226,55 | 3.357,80 | 3.493,02
KR 4a 2.341,38 2‘.504,63 2.662,09 | 2.996,82 | 3.082,14 | 3.239,64
KR 3a 2.243,15 | 2.466,32 | 2.530,84 | 2.63583 | 2.71462 | 2.899,67
Entgelttabelle fiir Pflegekrifte
gultig vom 1. Februar 2020 bis 31. Dezember 2020

Entgeltgruppe - Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 12a 4.427,28 | 4.582,49 | 5.083,64 | 5.667,83 | 5.92551
KR 11b 4.332,19 | 4.474,22 | 4.829,33 | 5.254,30 | 5.416,60
KR 11a 4.227,38 | 4.366,00 | 4.712,50 | 5.183,29 | 5.269,19
KR 10a 4.122,58 4-.257,75 4.595,65 4.83965 | 4.902,63
KRO9d . 3.912,94 | 4.04124 | 4.361,98 | 4.559,00 | 4.650,64
KR 9¢ 3.703,33 | 3.824,75 | 4.128,31 | 4.329,91 | 4.421,55
‘KR 9b 3.49372 |- 3.608,26 | 3.92899 | 4.083,62 | 4.180,99
KR 9a 3.321,89 | 3.493,72 | 3.608,26 | 3.825,89 | 3.917,563
KR 8a 3.056,47 | 3.205,40 | 3.396,34 | 3.550,57 | 3.764,45
KR 7a 2.880,49 | 3.056,47 | 3.327,22 | 3.462,56 | 3.602,00
KR 4a . 2.414,43 | 2.582,77 | 2.74515 | 3.0980,32 | 3.178,30 | 3.340,72
KR 3a 2.313,14 | 2.54327 ' 2.609,80 2.799,32 | 2.990,14

2.718,07
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Entgelttabelle fiir Pflegekrafte .
gultig ab 1. Januar 2021 '

Entgeltgruppe Stufe1 || Stufe2 | Stufe3d | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
KR 12a 4.484,83 | 4.642,06 | 5.149,73 | 5.741,51 | 6.002,54
KR 11b 4.388,51 | 4.532,38 | 4.892,11 | 5.322,61 | 5.487,02

. KR 11a 428234 | 4.422,76 | 4.773,76 | 5.250,67 | 5.337,69
KR 10a 4.176,17 | 4.313,10 .| 4.655,39 | 4.902,57 | 4.966,36
KR 9d 3.963,81 | 4.093,78 | 4.418,69 | 4.618.27 | 4.711,10
KR 9¢ 3.751,47 | 3.874,47 | 4.181,98 | 4.386,20 | 4.479,03
KR 9b 3.539,14 | 3.655,17 | 3.980,07 | 4.136,71 | 4.235,34
KR 9a 3.365,07 | 3.539,14 | 3.655,17 | 3.875,63 | 3.968,46
KR 8a 3.096,20 | 3.247,07 | 3.440.49 | 3.596,73 | 3.813,39
KR 7a 2.917,94 | 3.096,20 | 3.370,47 | 3.507,57 | 3.648,83
KR 4a 2.445,82 | 2.616,35 | 2.780,84 | 3.130,49 | 3.219,62 | 3.384,15-
KR 3a 2.343,21 | 2.576,33 | 2.643,73 2.835,71 | 3.029,01

2.753,40




Bereitschaftsdienstentgelte

Anlage 3

zum Anderungstanfvertrag Nr. 16 zum TV-H

nach § 42 Nr. 6 und § 43 Nr. 5 TV-H

giltig vom_ 1. Mérz 2019 bis 31. Januar 2020

yom 29 Marz 2019

Anlage D

Anmerkung: Bis zu einer Neuvereinbarung der Anlage D zum TV-H richtet sich fur die Hohe der
Bereitschaftsdienstentgelte die Zuordnung zu den Vergiitungsgruppen nach den Anlagen 1a und 1b
zum BAT beziehungsweise zu den Lohngruppen nach den Lohngruppenverzeichnissen zum MTArb
in der bIS zum 30. Juni 2014 geltenden Fassung

' Beschéiftigte,_deren Ein- Beschiftigte, deren Eingruppie- Beschiftigte, deren Ein-
gruppierung sich nach der rung sich nach der Anlage 1b gruppierung sich nach dem
Anlage 1a zum BAT richtet zum BAT richtet MTArb richtet
Vergiitungs- 01.03.2019 Vergiitungs- 01.03.2019 Lohn- 01.03.2019
gruppe bis 31.01.2020 gruppe bis 31.01.2020 gruppe bis 31.01.2020
{in Euro) (in Euro) (in Euro)
11 40,19 Kr. Xlil 33,36 9 22,55
la 36,83 Kr. XII 30,73 8a 122,06
Ib 33,89 Kr. Xt 28,99 8 21,58
lla 31,05 Kr.X 27,27 7a 21,11
i 28,04 Kr. 1X 25,69 7 20,66
IVa 25,81 Kr. Vill 25,22 6a 20,21
IVb 23,76 Kr. VI 23,82 6 19,76
Va/b 22,91 Kr. VI 23,08 5a 19,32
Ve 21,75 Kr.Va 22,21 5 18,92
Vib 20,21 Kr.V 21,62 4a 18,50
Vil . 18,98 Kr. IV 20,56 4 18,10
Vi 17,82 Kr. Il 19,49 3a 17,71
[Xa 1714 |Kr.ll 18,55 3 17,33 ‘
IXb 16,84 Kr. | 17,71 2a 16,95
X 15,99 ' 2 16,56
1a 16,23
B 1 15,85
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Bereitschaftsdienstentgelte
nach§42Nr. 6 und §43 Nr. 5 TV-H -
gliltig vom 1. Februar 2020 bis 31. Dezember 2020

Anmerkung: Bis zu einer Neuvereinbarung der Anlage D zum TV-H richtet sich fur die Héhe der
Bereitschaftsdienstentgelte die Zuordnung zu den Vergitungsgruppen nach den Anlagen 1a und 1b
zum BAT beziehungsweise zu den Lohngruppen nach den Lohngruppenverzeichnissen zum MTArb
in der bis zum 30. Juni 2014 geltenden Fassung. ' ‘

Beschiftigte, deren Ein- Beschiftigte, deren Eingruppie- | Beschiiftigte, deren Ein-
gruppierung sich nach der rung sich nach der Anlage 1b gruppierung sich nach dem
Anlage 1a zum BAT richtet zum BAT richtet MTArb richtet

Vergiitungs-|  01.02.2020 Vergiitungs- 01.02.2020 Lohn- - 01.02.2020

gruppe bis 31.12.2020 gruppe bis 31.12.2020 gruppe bis 31.12.2020

(in Euro) {in Euro) _ (in Euro)
I : " 41,48 Kr.. Xl 34,43 9 23,27
la ' 38,01 Kr.XIl 31,71 8a 22,77
b 3497  |KrXI 2992 |8 ' 22,27
1lla 3204  |KrX 28,14 7a 21,79
m 28,94 Kr. IX 26,51 7 21,32
IVa~ 26,64 Kr. Vil 26,03 6a _ 20,86

IVb 24,52 Kr. ViI 2458 = |6 ' 120,39

Va/b 23,64 Kr. VI 23,82 5a | . 19,94
Ve _ 22 45 Kr.Va 22,92 5 19,53
Vib 20,86 KrV - - - 22,31 4a 19,09
I 19,59 | Kr. IV 21,22 4 : 18,68
Vil 18,39 Kr. Il ' 20,11 3a © 18,28
1Xa 17,69 Kr. [t 19,14 3 17,88
IXb - 17,38 . Kr.1 18,28 2a 17,49
X 16,50 ' C2 17,09
1a . 16,75
1 . 16,36
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Bereitschaftsdienstentgelte
nach § 42 Nr. 6 und § 43 Nr. 5 TV-H
gultig ab 1. Januar 2021

Anmerkung: Bis zu einer Neuvereinbarung der Anlage D zum TV-H richtet sich flir die Hohe der Be-
reitschaftsdienstentgelte die Zuordnung zu den Vergitungsgruppen nach den Anlagen 1a und 1b zum
BAT beziehungsweise zu den Lohngruppen nach den Lohngruppenverzeichnissen zum MTArb in der -
bis zum30. Juni 2014 geltenden Fassung.

' Beschiftigte, deren Eingrup- Beschiftigte, deren Eingruppie- Beschiftigte, deren Ein-
pierung sich nach der Anlage | rung sich nach der Anlage 1b zum | gruppierung sich nach
1a zum BAT richtet ' BAT richtet 7 dem MTArb richtet
Vergiitungs- ab 01.01.2021 Vergutungs- ab 01.01.2021 Lohn- ab 01.01.2021
gruppe T gruppe gruppe
(in Euro) o (in Euro) (in Euro)
| 42,06 - Kr. Xill 34,91 19 . 23,60
F] 38,54 Kr. XHI . 32,15 : 8a 23,09
b o 35,46 Kr. XI E 30,34 8 ' 22,58
lla 32,49 Kr. X : _ 28,53 7a 22,10
i ' 29,35 Kr. IX 26,88 7 21,62 .
IVa 27,01 Kr. VI ‘ 2639.  |6a 21,15
IVb 24,86 - Kr. Vil ‘ 2492 . 6 20,68
Va/b 23,97 Kr. Vi 24,15 5a 20,22
Vc 22,76 Kr. Va. 23,24 5 19,80
Vib 21,15 Kr. V : 22,62 4a 19,36
Vil . 19,86 Kr. IV 21,52 4 T 18,94
Vil 18,65 Kr. 11l 20,39 3a © 18,54
IXa 17,94 Kr. Il S 19,41 3 18,13
IXb 17,62 Kr. 1 ' 18,54 2a 17,73
X - - 16,73 . 12 . 17,33
- ' | 1a 16,98
1. 16,59




Anlage 4

zum Anderungstarlfvertrag Nr. 16 zum TV-H

vom 29. Mirz 2019

Anlage E

Betrdge der in de|; Entgeltordhung zum TV-H geregelten Zulagen

I. Entgeltgruppenzulagen gemaB Teil Il der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teil Il der Entgeltordnung veréndern sich bei allgemeinen Entgel-
tanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nlchtlmeare Steigerungen bleiben
unbertcksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Entgelt- vom 1. Méarz 2019 vom 1. Februar 2020 ab 1. Januar 2021
gruppenzulage bis 31. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020
Euro/Monat
1 160,47 165,61 167,93
2 151,33 156,17 158,36
3 140,38 (aufgehoben) (aufgehoben) _
4 132,43 136,67 138,58
5 128,36 (aufgehoben) (aufgehoben)
. 6 125,17 (aufgehoben) (aufgehoben)
7 113,51 117,14 118,78
8 112,64 116,24 117,87
9 99,32 102,50 103,94
10 85,83 (aufgehoben) {(aufgehoben)
11 59,28 61,18 62,04
12 105,47 (aufgehoben) + (aufgehoben)
13 84,38 (aufgehoben) {(aufgehoben)
14 52,74 54,43 55,19
15 89,65 92,52 93,82
16 250,009 258,00 261,61
17 25,00 25,80 26,16 |

*) ab 01. Januar 2020

3lm Zusammenhang mit der Einfihrung von Entgeltgruppenzulagen fur Beschaftigte im Sozial- und Er-
ziehungsdienst zum 1. Marz 2017 (§ 3 Nr. 2 bis 4 des Anderungstarlfvertrages Nr. 13 zum TV-H vom 3.
Marz 2017) gilt bis 31. Januar 2020 folgende Ubergangsregelung
Beschaftigte im Sinne von § 29 Absatz 2 TVU-H, die einen Antrag nach § 29 Absatz 3 TVU-H nicht
- gestellt haben, erhalten eine Entgeltgruppenzulage nach Nr. 12 bis 14, wenn sie bei Anwendung von
§ 12 nach einer der in § 3 Nr. 2 bis 4 des Anderungstarifvertrages Nr. 13 zum TV-H vom 3. Méarz 2017
aufgefuhrten Fallgruppen des Teils Il Abschnitt 19 der Entgeltordnung zum TV-H eingruppiert waren.
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Il. Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung

'Die Funktionszulagen

- far Beschéftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemaf Nr. 3 der Protokollerklarungen zu Abschnitt 5

Unterabschnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie

- fur Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemaf Nr. 1 der Vorbemerkungen zu Ab-
schnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltordnung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die je-
weilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare
nichtlineare Steigerungen bleiben unbericksichtigt. 2Sie betragen

vom 1. Februar 2020

Nr. der vom 1. Marz 2019 ab 1. Januar 2021
Funktionszulage bis 31. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 .
Euro/Monat

1 112,67 116,28 117,91

2 97,73 100,86 102,27

3 153,69 158,61 160,83

4 135,88 140,23 142,19

5 128,45 132,56 134,42

6 121,64 125,53 127,29

1. Voi’arbeiterzulagen gemas Nr. 6 der Vorbemerkungeh zu Teil lll der Entgeltordnung
Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 6 der Vorbemerkungen zu Teil Il der Entgeltordnung betragen

vom 1. Februar 2020

Nr. der vom 1. Mérz 2019 " ab 1. Januar 2021
Vorarbeiterzulage bis 31. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020
' Euro/Monat
1 164,39 169,65 172,03
2 281,37 290,37 294,44




Anlage 5

zum Anderungstarlfvertrag Nr. 16 zum TV-H
vom 29. Marz 2019

Anlage F

Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und-'Er'ziehungsdienst
gliltig vom 1. Februar 2020 bis 31. Dezember 2020

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe4 | Stufe5 Stufe 6
S18 3.965,74 | 4.086,32 4.613,61 5.009,04 | 560222 | 5.964,71
§17 3.602,27 | 3.921,55 | 434994 | 461361 | 5140,84 | 545062
S 16 3.517,01 | 3.835,88 4.125,87 4.481,77 | 487723 | 511449
S15 3.385,84 | 3.690,85 | 3.954,53 | 4.257,70 | 4.74541 | 4.956,30
S14 3.368,05 | 3.6563,01 | 3.94599 | 424404 | 457360 | 4.80427
S13 3.311,00 | 3.561,18 | 3.888,59 | 4.152,21 4.481,77 | 4.646,53
$12 3.26554 | 3.551,09 | 3.865,03 | 4.141,84 | 4.484,58 | 4.629,57
§11b 3.180,87 | 3.500,58 | 3.668,01 | 4.089,83 | 441938 | 4.617,11
S11a 3.115,52 | 3.43321 | 3.599,56 | 4.020.42 | 4.349,94 | 454767

89 2.893,18 | 3.16798 | 3.42049 | 3.787,80 | 413214 | 4.396,15.
S8b 2:893,18 | 3.167,98 | 3.420,49 3.787,80. 413214 | 4.396,15
S 8a 2.851,98 | 3.099,10 | 3.317,18 .3.52_3,81 3.72466 | 3.934,14 |
§7 2.78350 | 3.017,27 | 3.222,06 | 3.426,79 | 3.580,39 | 3.809,51
S4 2.635,35 2.882,89 3.062,08 | 3.183,65 | 3.298,84 3.478,27'
S3 2.46527 | 2.712,69 | 2.884,81 | 3.042,88 | 3.11518 | 3.201,57
S2 - 2.283,01 | 251164 | 2.575,16 | 2.676,77 | 2.759,32 | 2.829,19
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Entgelttabelle »fijrBeschéiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

gtiltig ab 1. Januar 2021

Stufe 2

Entgeltgruppe Stufe 1 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S$18 4.017,29 | 4.139,44 | 467359 | 5.074,16 .| 5.675,05 | 6.042,25

_$17 3.649,10 3.972,53 | 4.406,49 | 467359 | 520767 | 552148
$16 3.562,73 | 3.885,75 | 4.179,51 .| 4.540,03 | 4.94063 | 5.180,98 .
S15 3.429,86 | 3.738,83 | 4.00594 | 4.313,05 | 4.807,10 | 5.020,73
S14 3.411,83 | 3.700,50 | 3.997,29 | 4.29921 | 4.633,06 | 4.866,73
S13 3.354,04 3.607,48 | 3.938,14 | 4.206,19 | 4.540,03 | 4.706,93

~S12 3.307,99 3.597,25 | 391528 | 4.19568 | 4.542,88 4.689,75
S11b 3.222,22 | 3.546,09 - 3.71569 | 4.143,00 | 4.476,83 | 467713
S 11a 3.156,02 | 3.477,84 | 3.646,35 | 4.072,69 | 4.406,49 | 4.606,79
S9 2.930,79 | 3.209,16 | 3.464,96 | 3.837,04 | 4.18586 | 4.453,30
S8b 2.930,79 | 3.209,16 | 3.464,96 | 3.837,04 | 418586 | 4.453,30

' S8a 2.889,06 | 3.139,39 | 3.360,30 | 3.569,62 | 3.773,08 | 3.985,28
§7 2.819,69 | 3.056,49 | 3.263,95 | 3.471,34 | 3.626,94 | 3.859,03
S4 2.669,61 2.920,37 3.101,89 | 3.22504 | 3.341,72 | 3.523,49 |
S3 2497,32 | 274795 | 2.922.31 | 3.08244 | 3.15568 | 3.243,19
S2 231269 | 2.544,29 | 260864 | 2.71157 | 2.79519 | 2.86597




Die NiederschriﬁserklérUngén zum TV-H in der Fassung vom 3. Mérz 2017 werden
mit Wirkung zum 1. August 2019 wie folgt geédndert:

1. In Nr. 11 wird Buchsfabe b aufgehoben; die Angabe ,a)" wird gestrichen.

2. In'Nr. 13 wird die Angabe ,Entgeltgruppen 1 bis 8" durch die Angabe ,Entgelt- .
gruppen 1 bis 4“ sowie die Angabe ,Entgeltgruppen 9 bis 15" durch die Angabe
,Entgeltgruppen 9a bis 15" ersetzt. . .

3. Die bisherige Nr. 22a wird zur Nr. 22b.
Nach Nr. 22 wird folgenden neue Nr. 22a eingefugt:
,22a. ZUu§43Nr. 7: '

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass auch der Zusatzurlaub fir
standige Wechselschichtarbeit nach § 43 Nr. 7 gemaR § 27 Absatz 4 Satz 3 nicht
auf den Gesamturlaub nach § 27 Absatz 4 Satz 2 angerechnet wird." '

Die Niederschriftserklérungen'der Anlage A zum TV-H in der Fassung vbm 15. Ap-
ril 2015 werden mit Wirkung zum 1. August 2019 wie folgt geéindert:

In der Uberschrift der Nr. 7a wird die Angabe ,Entgeltgruppe 9* durch die Angabe
.entgeltgruppe 9a“ ersetzt. _ ‘



