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Politisches Abendessen

Am 21. August veranstaltete der dbb Hessen ein
LPolitisches Abendessen“ im ,Hotel Oranien“ in
Wiesbaden.

Bei dieser Veranstaltung standen zwei wichtige
Themenbldcke auf der Tagesordnung.

Zum einen sollte ein ,Pakt zur Bekdmpfung von
Gewalt gegen Beschéftigte im Offentlichen Dienst*
geschlossen werden und zum anderen sollten in der
sheilen Phase“ des Landtagswahlkampfs noch
einmal die Positionen des dbb Hessen zur Beam-
tenpolitik, zur Tarifpolitik und zur Mitbestimmung mit

der Politik erortert werden.

Pakt zur Bekdmpfung von Gewalt gegen
Beschiftigte im Offentlichen Dienst

Der dbb Hessen befasst sich schon lange mit den
stetig zunehmenden Ubergriffen gegen Beschaftigte
im Offentlichen Dienst.

U. a. veranstalteten wir dazu im Februar 2018 ein
vielbeachtetes Symposium in Frankfurt.

Der Gewerkschaftstag des dbb Hessen, das héchs-
te Entscheidungsgremium, verabschiedete hierzu

einen Leitantrag mit entsprechenden Forderungen.

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
in dieser Ausgabe lesen Sie:

- Politisches Abendessen
- Pakt zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Beschiftigte
im Offentlichen Dienst
- Erorterung zu Beamtenpolitik, Tarifpolitik, Mitbestimmung
- Aus dem Tarifausschuss
- Terminhinweis Exclusiver Abend BBBank

Ich wiinsche Ihnen eine gewinnbringende Lektiire
und griiRe Sie herzlich!

L
Heini Schmitt
Landesvorsitzender

Aullerdem forderte Landesvorsitzender Heini
Schmitt im Rahmen der Offentlichkeitsveranstaltung
des Gewerkschaftstages die Politik auf, in einen
Pakt zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Beschéaftig-
te im Offentlichen Dienst einzutreten. Nachdem die
Reprasentanten der Politik in Hessen hierzu grofRe
Bereitschaft signalisierten, sollte dieser wichtige Akt
nun auch vollzogen werden.

Zum Politischen Abendessen konnten wir Staatsmi-
nister Peter Beuth (in Vertretung des Ministerprasi-
denten), Alexander Bauer (innenpolitischer Spre-
cher CDU), Nancy Faeser (innenpolitische Spre-
cherin SPD), Mathias Wagner (Fraktionsvorsitzen-
der BUNDNIS 90/DIE GRUNEN), Hermann Schaus
(innenpolitischer Sprecher DIE LINKE) und René
Rock (Fraktionsvorsitzender FDP) als Géaste begri-
Ren.

Seitens des dbb nahmen die Mitglieder der Landes-
leitung am Politischen Abendessen teil.

Heini Schmitt stellte zu Beginn der Veranstaltung
noch einmal dar, dass die Beschaftigten nur durch
das Zusammenwirken aller relevanten Beteiligten
und Institutionen und nur durch einen ganzen Maf3-
nahmenkatalog wirksamer vor gewaltsamen Uber-

griffen geschitzt werden kénnen.



Er schilderte noch einmal die aktuelle Situation aus
Sicht des dbb Hessen und verwies auf die im Forde-
rungskatalog des dbb Hessen dargestellten, not-

wendigen MalRnahmen.

Dann stellten die Gaste aus der Politik ihre Positio-
nen zu der Problematik dar.

Es herrschte groke Ubereinstimmung dariiber, dass
nach Kraften gemeinsam an der Bekdampfung des
Phanomens gearbeitet werden muss.

Sodann wurde der formelle Akt vollzogen.

Die Repréasentanten aller im Hessischen Landtag
vertretenen Fraktionen unterzeichneten den vom
dbb Hessen initiierten Pakt, was als ein besonders
wichtiges Signal zu bewerten ist.

In der Folge wird es nun darum gehen, das Thema
weiter ganz oben auf der Agenda zu halten und
zeitnah mit allen Verantwortlichen Schritt fir Schritt
an die erforderlichen EinzelmaRnahmen heran zu

gehen.

Nachstehend haben wir eine Kopie des Pakts ein-

geflugt:

Pakt

zur Bekdmpfung

von Gewalt gegen

igte im Offentli Dienst

Zur Situation:

Die Ubergriffe gegen Beschftigte im Offentlichen Dienst nehmen seit Jahren
hinsichtlich ihrer Anzahl und ihrer Intensitét zu.

Hinzu kommt, dass mittlerweile alle Bereiche der Verwaltung von diesem Phanomen
betroffen sind.

Um dieser Entwicklung zu begegnen, ist ein umfangreiches MaRnahmenpaket
erforderlich.

Leider gibt es bislang keine alle Bereiche der Verwaltung erfassende, konkrete
Statistik, und damit auch kein belastbares, amtliches Lagebild.

Far i und F kann man sich
zwar mit den Daten der Polizeilichen Kriminalstatistik (PKS) behelfen, die jedoch nur
die Vorfalle wiedergeben, bei denen eine Strafanzeige erstattet wurde.

Dariiber hinaus ist man auf ni L i ? (bspw. GDL-
Umfrage ,Mit Sicherheit" oder Forsa-Studie ,Gewalf gegen Lehrkréfte”im Auftrag des
VBE).

Viele Beschaftigte filhlen sich nicht geniigend vorbereitet auf eine plétzlich
eintretende Gefahrensituation.

Und viele aftigte, die Opfer sind, sind verunsichert und wissen nicht
konkret, wie sie sich verhalten sollen und welche Unterstiitzungsmoglichkeiten ihnen
zur Verfligung stehen.

Haufig werden selbst besonders intensive Sachverhalte nicht angezeigt.

Deshalb ist es wichtig, dass es nach einem is zur
einer Strafanzeige kommt.

Auch danach darf es nicht zur Unterbrechung des Kreislaufs von der

iber die des Sachverhalts durch die Behérden
(Polizei, Staatsanwaltschaft und Gericht) bis zum klaren Signal an die Téter und bis
zur mdglichst angstfreien WeiterarbsitWiedereingliederung des Opfers kommen
(sog. ,Lebenslagenmodell‘).

Nur so kann das deutliche Signal des Staates gesendet werden, dass er Ubergriffe
auf die Beschaftigten keinesfalls hinnimmt.

Und nur so kénnen sich Beschéftigte sicher sein, dass der Dienstherr/Arbeitgeber
gerade auch in diesem Zusammenhang der Fiirsorge gréfite Bedeutung zukommen
lasst.

In den vergangenen Jahren sind in vielen i bereits groRe
unternommen worden, um die Kolleginnen und Kollegen besser zu schiitzen.

Derdbb Hessen hat mit seinem am 21. Februar 2018 veranstalteten Symposium zu
diesem Thema bereits einen Forderungskatalog erstellt.

Mit dem nun vom dbb Hessen initiierten Pakt soll ein weiterer, wichtiger Schritt
unternommen werden.

Der Schutz der afti vor U i bzw. ihre wenn sie
Opfer geworden sind, ist eine der wichtigsten Formen der Fiirsorge!

Nur durch das i aller il i kann eine
wirksame Bekampfung der Gewalt gegen Beschaftlgte im Offentlichen Dienst
gelingen!

Vereinbarung:

Deshalb i die L diesen durch den dbb

Hessen initiierten ,,Pakt zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Beschiftigte im

Offentlichen Dienst“in Hessen.

Sie versichern, dass sie im Rahmen ihrer Méglichkeiten alles tun werden, um
. ph i . Dienst o

Ubergriffen zu schiitzen.

Wiesbaden, 21. August 2018

(Alexander Bauer)
MdL, innenpolitischer Sprecher der Fraktion der CDU
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(Heini Schmitt)
Landesvorsitzender dbb Hessen




Der dbb Hessen prasentierte seinen Gasten aus der

Politik auch seinen Forderungskatalog, der jedoch

nicht Bestandteil des geschlossenen Pakts ist, weil

es zu einzelnen Aspekten z. T. unterschiedliche

Auffassungen gibt.

Zur besseren Ubersicht stellen wir hier die Einzel-

forderungen des dbb Hessen noch einmal dar:

Forderungen des dbb Hessen:

Verbesserung der Ausgangssituation auf den
Dienststellen / am Arbeitsplatz (rdumliche Situa-
tion, Zugangskontrolle, offene Tiren im Innenbe-
reich, keine Sichtsperren, Alarmsysteme, Not-
fallplane, ,Benimmregeln“ am Eingang)
Verbesserung bei der Ausriistung, der Aus- und
Fortbildung und dem Gefahrentraining
Verbesserung des strafrechtlichen Schutzes,
insbesondere durch eine eigenstandige Straf-
vorschrift fiir alle Beschaftigten im Offentlichen
Dienst

Verbesserung des dienstlichen Rechtsschutzes

Verbesserung der Mdglichkeiten zur Erlangung
von Schadensersatz und Schmerzensgeld
Verbesserung der Unterstiitzung und Betreuung
der Opfer nach einem Ubergriff

Vermeidung der Verharmlosung von Ubergriffen
durch Vorgesetzte und Kollegen

Erfassung und Dokumentation jedes relevanten
Sachverhalts zur Aufhellung des Dunkelfelds
Erstattung einer Strafanzeige bei jedem relevan-
ten Sachverhalt

Stellung eines Strafantrags auch durch Vorge-
setzte bei entsprechenden Delikten
angemessene Strafforderungen seitens der
Staatsanwaltschaft

angemessene Verurteilungen durch die Gerichte
generelle Zulassung der Nebenklage und des
Adhasionsverfahrens

Sensibilisierung und Professionalisierung von
Flhrungskraften und Kolleginnen und Kollegen
der Opfer zu deren Unterstiitzung bei Riickkehr
an den Arbeitsplatz

Verbesserung des Schutzes der Privatsphare
der Beschéftigten, insbesondere durch Daten-
schutzmafinahmen (Auskunftssperren pp.)
Verbesserung der Personalsituation (fir mehr
Eigensicherung und mehr Ressourcen fiir die
Bearbeitung durch die Justiz)

Betonung des positiven Verstandnisses des Be-
griffs ,Staatsdiener” in der Offentlichkeit
regelmaRiger Austausch zum Thema unter den
Behdérden und Institutionen

Benennung fester Ansprechpartner speziell fir
die Opfer von Ubergriffen

Prifung der Einrichtung eines ,Gewaltbeauftrag-
ten” beim Hessischen Landtag.

Alexander Bauer bei der Unterzeichnung des Pakts Foto: Th. Mdller
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Erorterung zur Beamtenpolitik, zur Tarifpolitik
und zur Mitbestimmung

Im zweiten Teil der Veranstaltung wurden die Posi-
tionen des dbb Hessen zur Beamtenpolitik, zur
Tarifpolitik und zur Mitbestimmung beraten.

Der dbb Hessen hatte sich auf seinem Gewerk-
schaftstag im Mai 2018 unter dem Motto

,Hessen gestalten — nur mit uns!* mit dem Beschlie-
Ren von Leitantrdgen zu den weiteren Themen
Beamtenpolitik, Tarifpolitk und Mitbestimmung
inhaltlich fur die neue Wahlperiode festgelegt.

Mit dem Politischen Abendessen sollten nun auch
die Inhalte dieser Leitantrage mit der Politik erortert

werden.

Im Kern geht es dabei um die Frage, wie der Offent-

liche Dienst in Hessen kiinftig gestaltet werden
muss, damit die Beschaftigten beider Statusgruppen
angemessene Rahmenbedingungen  vorfinden,
damit den aus der demografischen Entwicklung
entstehenden  Herausforderungen entsprochen
werden kann und damit der Rechtsstaat auf Dauer
funktionsfahig bleiben kann.

SchlieRlich geht es auch darum, wie die Interessen
der Beschaftigten kunftig bspw. auch angesichts
einschneidender Veranderungen durch die Digitali-
sierung mittels moderner, sachgerechter Mitbe-
stimmungsrechte gewahrt werden kdnnen.

Fir den dbb Hessen steht fest, dass neben einer
sachgerechten Personalausstattung vor allem die
angemessene Teilhabe an der Einkommensent-
wicklung fiir beide Statusgruppen von zentraler
Bedeutung ist, wenngleich weitere Themen wie
bspw. flexible Arbeitszeiten oder die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie immer weiter an Bedeutung
gewinnen.

Deshalb machte Heini Schmitt im Verlauf des zwei-
ten Teils der Veranstaltung noch einmal klar, dass
die Beamtinnen und Beamten in Hessen nach wie
vor ein Defizit bei ihrer Besoldung konstatieren und
der dbb Hessen seine Klagen zur Besoldung somit
unbeirrt fortflihren wird.



Auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer miissen
nach der Positionierung des dbb Hessen weiterhin
an der allgemeinen Einkommensentwicklung teilha-
ben kénnen.

Der dbb Hessen fordert weiterhin die Ruckkehr
Hessens in die TDL. Ungeachtet der Frage jedoch,
ob dies letztlich erreicht werden kann, steht fir uns
fest, dass es unter keinen Umstidnden zu einer
Preisgabe der Vergitungselemente kommen darf,
die derzeit die Beschaftigten im TV-H glnstiger
stellen als in anderen Tarifverhaltnissen.

Insgesamt mussen also grofite Anstrengungen
unternommen werden, um die Attraktivitat des Of-
fentlichen Dienstes in Hessen wieder zu erhéhen.
Der Kampf um ausreichend qualifizierte Nach-
wuchskrafte ist dramatisch harter geworden und der
Bedarf an Attraktivitdtssteigerung der Beschafti-
gungsverhéltnisse fiir die bereits im Offentlichen
Dienst tatigen Kolleginnen und Kollegen ist enorm
gestiegen. Dem Wettbewerb mit der Privatwirtschaft
muss also sehr engagiert begegnet werden.

So wurde im zweiten Teil der Veranstaltung eher
kontrovers, aber dennoch sehr konstruktiv diskutiert.
Einen Uberblick iiber die Einzelpositionen der Par-
teien zu den sehr konkret formulierten Wahlprifstei-
nen des dbb Hessen werden wir in der nachsten

Ausgabe darstellen.

Die Teilnehmer des Politischen Abendessens (v.l.n.r.):

Julika Liickel, René Rock, Reinhold Petri, Birgit KannegieRer, Alexander
Bauer, Heini Schmitt, Mathias Wagner, Nancy Faeser, Michael Volz, Sonja
Waldschmidt, Hermann Schaus, Heinrich RoRkopf, Helmut Deckert.

Nicht auf dem Foto: Peter Beuth, Thomas Miiller Foto: Th. Mller

Aus dem Tarifausschuss:

Geltendes Tarifrecht wird in der Praxis haufiger
unterlaufen;

Arbeitgeber fiihren immer haufiger eine fakti-
sche, dreimonatige Erprobungszeit ein

Wie aus dem Tarifausschuss berichtet wird, kommt
es zunehmend haufiger vor, dass ein interner Be-
werber im Auswahlverfahren fur eine hdher bewer-
tete Stelle (bspw. EG 12) zwar ausgewahlt, aber die
ersten drei Monate in der neuen Téatigkeit nur nach
seiner alten Eingruppierung (EG 11) vergutet wird.
Erst wenn er sich drei Monate lang bewahrt hat,
wird er nach EG 12 vergltet.

Das geltende Tarifrecht sieht jedoch eine andere
Verfahrensweise vor:

So regelt § 12 TV-H (Kommentierung) unter ande-
rem: ,Die/der Beschéftigte erhélt Entgelt nach der
Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist.

Die/der Beschéftigte ist in der Entgeltgruppe ein-
gruppiert, deren Tétigkeitsmerkmale die gesamte
von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszulibende
Tétigkeit entspricht.”

Nach diesem eindeutigen Wortlaut ist bei der Pri-
fung, ob die jeweiligen Tatigkeitsmerkmale erfillt
sind, auf die auszulbende Tatigkeit und gerade
nicht auf die Person des Beschéftigten abzustellen.
Ist der Arbeitsplatz nach Entgeltgruppe 12 bewertet,
hat der Beschéftigte sofort mit Ubertragung der
neuen Tatigkeit nach § 12 TV-H einen Anspruch auf
Vergiitung nach Entgeltgruppe 12.

Eine Rechtsgrundlage fiir eine geringere Bezahlung
wahrend einer ,dreimonatigen Erprobungszeit® gibt
es nicht. Dies ware nur dann mdglich, wenn der
Arbeitsplatz wahrend der ,dreimonatigen Probezeit”
nicht mit Entgeltgruppe 12, sondern mit Entgelt-
gruppe 11 bewertet (beispielsweise aufgrund einer
anderen Aufgabenzuteilung) wéare. Dies bedirfte

jedoch einer gesonderten Arbeitsplatzbewertung.



Terminhinweis:
BBBank: Exklusiver Abend...

...fur den o&ffentlichen Dienst

Die BBBank eG weist darauf hin, dass auch in diesem
Jahre die Veranstaltungsreihe ,Exklusiver Abend fir den
offentlichen Dienst* fortgesetzt wird.

Unter dem Motto ,Der 6ffentliche Dienst: Stabilitat und
Zukunft fur Deutschland und Europa“ treten jeweils
prominente Redner im Rahmen von bundesweit zwolf
Terminen auf und zeigen die Bedeutung des 6ffentlichen
Dienstes fiir Deutschland und Europa auf.

Am 23. Oktober 2018 sprechen in Saarbriicken Tobias
Hans (CDU) Ministerprasident des Saarlandes (Saarron-
do, Einlass ab 18.30 Uhr) und der BBBank Vorstands-
vorsitzender Prof. Dr. Wolfgang Mdiller.

Redner am 14. November 2018 in Frankfurt am Main
sind Alexander Graf Lambsdorff, MdB, Vizeprasident des
Europaischen Parlaments a.D. (UNION HALLE, Einlass
ab 18.30 Uhr) sowie BBBank-Vorstandsmitglied Oliver
Lusch.

Infos Uber das Gesamtprogramm und eine Anmeldemadg-
lichkeit erhalt man im Internet unter www.bbbank.de/eav

oder per E-Mail unter

exklusiver-abend@bbbank.de

Frankfurt a. M., 23. August 2018

Impressum

Herausgeber:

dbb
beamtenbund
und tarifunion

Landesbund Hessen

Verantwortlich (V.i.S.d.P.):
Landesvorsitzender Heini Schmitt
Landesgeschiftsstelle:

Eschersheimer LandstraRe 162

60322 Frankfurt am Main

E-Mail: mail@dbbhessen.de

Telefon: 069 281780; Fax: 069 282946
Internet: www.dbbhessen.de

Nachdruck - auch auszugsweise — nur mit
Quellenangabe gestattet




