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Einlegung von Rechtsmitteln fiir das
Besoldungsjahr 2016 weiterhin nicht erfor-
derlich

Wie schon im vergangenen Jahr missen hessische
Landesbeamtinnen und —beamte auch im laufenden
Jahr keinen Widerspruch gegen die Festsetzung
ihrer Besoldung fiir das Jahr 2016 einlegen, um ihre
Rechte zu wahren fiir den Fall, dass ein Gericht die
Feststellung treffen wirde, dass die Besoldung

verfassungswidrig zu niedrig gewesen sei.

Im Gesprach mit der Landesleitung des dbb Hessen
am 6. Oktober erklarte Innenminister Peter Beuth
das unbefristete Fortdauern des Verzichts auf die
Einrede der zeitnahen Geltendmachung von An-
sprichen aus dem Besoldungsjahr 2016, ein-
schliefllich dessen Auswirkungen auf 2017 und ggf.
auf die Folgejahre.

Insoweit kann der Ausgang unserer Musterklagever-
fahren gegen die nach unserer Auffassung verfas-

sungswidrige Besoldung abgewartet werden.

Widerspruch fiir das Besoldungsjahr 2017 wird

vorsorglich empfohlen!

Da dieser Verzicht fur das Besoldungsjahr 2017

seitens des Innenministers nicht vollumfanglich

erklart wurde, empfehlen wir allen bei unseren
Fachgewerkschaften organisierten Landesbeamtin-

nen und -beamten vorsorglich die Erhebung eines

Widerspruchs gegen die Festsetzung der Besol-

dung fristgerecht bis spatestens zum 31.12.2017.

Hierfir empfehlen wir das beigefiigte Muster, wel-

ches an die Hessische Bezugestelle zu richten ist.

Einlegung von Rechtsmitteln fiir Kommunal-

beamtinnen und -beamte

Wir weisen an dieser Stelle erneut darauf hin, dass
die Verzichtserklarung des Ministeriums keine Wir-
kung entfaltet auf bspw. kommunale Beamtinnen
und Beamte. Wenn der kommunale Dienstherr
diesen Verzicht nicht erklart hat, raten wir unseren
Mitgliedern ebenfalls vorsorglich, Widerspruch fir

das Besoldungsjahr 2017 zu erheben.

Hierfir empfehlen wir das beigefiigte Muster-
Widerspruchsschreiben, welches an den kommuna-

len Dienstherrn zu richten ist.

Einlegung von Rechtsmitteln fiir Versorgungs-

empfanger
Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten fiir Versor-

gungsempfanger analog. Hierflir empfehlen wir das

beigefligte Muster-Widerspruchsschreiben.



Altersdiskriminierende Besoldung

Urteil EuGH bestitigt weitgehend die Rechtsauf-
fassung des dbb Hessen;

Klager mit Rechtsschutz des dbb Hessen erfolg-
reich — rund 23.000 Beamtinnen und Beamte

profitieren

Zur Frage der altersdiskriminierenden Besoldung
hat der dbb Hessen jeweils zeitnah den Sachstand
mitgeteilt, seine Empfehlungen dargestellt und ent-
sprechende Antrags-Muster-Schreiben zur Verfi-

gung gestellt.

Nachdem die Fachgewerkschaften unter dem Dach
des dbb Hessen diese Informationen an die jeweils
bei ihnen organisierten Mitglieder weitergegeben
hatten und viele dieser Mitglieder den Empfehlun-
gen gefolgt waren, dirfen sich genau diese Kolle-
ginnen und Kollegen nunmehr Uber eine mafvolle

Entschadigung freuen.

Die Gesamtthematik werden wir im Zuge der Lan-
deshauptvorstandssitzung am 13. November noch

einmal ausflihrlich darstellen.

Freifahrtregelung / Hessenticket

Der dbb Hessen hat in der Vergangenheit wieder-
holt berichtet, dass er das Hessenticket grundsatz-

lich fiir eine sehr sinnvolle Sache halt.

Zwischenzeitlich haufen sich die Anfragen u. a. von
Rentnern, Pensionaren und Nicht-
Landesbediensteten, die nach derzeitiger Festle-

gung das Hessenticket nicht werden nutzen kénnen.

Dartber hinaus haben wir vermehrt Mitteilungen
von Beschéftigten, denen seitens der Verkehrsver-
binde zum Jahresende das Jobticket gekundigt
wurde, obwohl diese Beschaftigten nach derzeitiger
Festlegung nicht an der Freifahrtregelung werden

teilhaben kdnnen.

Wenn diese Beschaftigten bislang berechtigt ein
vergunstigtes Jobticket erwerben konnten und man

ihnen dies nun (ab dem 1.1.2018) ohne nachvoll-

ziehbaren Grund verweigert, dann kommt das na-
turgemal bei diesem Beschaftigtenkreis so an, als
wenn sie die von der Freifahrtberechtigung begtins-
tigten Kolleginnen und Kollegen ,mitfinanzieren®

mussten.

Und das kann auch der dbb Hessen nicht hinneh-

men!

Hier ist also dringend eine Klarstellung gefordert.

Auch hierzu werden wir nachberichten.

Landesfrauentag

Am 24. August fand in Fulda der Landesfrauentag
der dbb Frauenvertretung Hessen unter dem Motto
»Zukunft braucht Tatkraft — Zukunft braucht

Frauen“ statt.

Bei den Neuwahlen im Zuge der Veranstaltung
wurde die bisherige Vorsitzende, Kollegin Sonja
Waldschmidt, von den Delegierten eindrucksvoll in

ihrem Amt bestatigt.

Im Rahmen der Offentlichkeitsveranstaltung waren
auch die Vorsitzende der dbb Bundesfrauenvertre-
tung, Kollegin Helene Wildfeuer, sowie Vertreterin-

nen der Fraktionen im Hessischen Landtag zu Gast.

Heini Schmitt war ebenfalls zu Gast und sprach ein

GruBwort an die Delegierten und Gaste.

Wir gratulieren Sonja Waldschmidt zur Wiederwahl

und freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.

15. (Bundes-) Gewerkschaftstag VDStra.

Am 17. und 18. September fand in Willingen der
15. Gewerkschaftstag der Fachgewerkschaft der
StraBen- und Verkehrsbeschaftigten unter dem
Motto ,Mit den Erfahrungen der Vergangenheit
die Zukunft gestalten“ statt. Kollege Siegfried
Damm trat nach 20 Jahren im Amt des Bundesvor-

sitzenden nicht mehr zur Wahl an.



Zu seinem Nachfolger wurde Hermann-Josef
Siebigteroth gewahlt.

Kollege Heinrich RoBkopf, Mitglied der Landeslei-
tung und Vorsitzender des Tarifausschusses des
dbb Hessen, wurde erneut zum stv. Bundesvorsit-
zenden des VDStra. gewahlt.

Wir danken Siegfried Damm, der zugleich Mitglied
des Landesvorstands des dbb Hessen ist, fur seine
Uberaus erfolgreiche Arbeit fir den VDStra. und
wiinschen ihm fiir seine Zukunft alles Gute!

Dem neuen Bundesvorsitzenden wiinschen wir viel
Erfolg und freuen uns auf eine gute Zusammenar-
beit!

Gesprach CDU-Fraktion

Am 20. September fand ein Gesprach der Landes-
leitung mit der Fraktion der CDU statt.

Aufhanger war das im Auftrag des dbb Hessen von
Prof. (em.) Dr. Dr. h. c. Ulrich Battis erstellte Gut-
achten zur Amter/Dienstposten-bewertung der Hes-
sischen Polizei und die Besoldung der Hessischen
Beamtinnen und Beamten insgesamt vor dem Hin-

tergrund der neuesten Rechtsprechung.

Im Verlauf des Gesprachs wurden die im Gutachten

getroffenen Aussagen erlautert und erortert.

Aulerdem wurden weitere, aktuell anstehende

Themen besprochen.

Birgit KannegieRer, Michael Boddenberg, Heini Schmitt, Alexander Bauer,
Lars Maruhn, Tobias Heinz (v.l.n.r.)

Veranstaltung GLB Hessen zur Digitalisie-
rung

Am 21. September fand in Friedberg der 26. Be-
rufsschultag des GLB unter der Leitung der Landes-

vorsitzenden, Kollegin Monika Otten, statt.

Unter dem Motto ,,Berufliche Schulen 4.0 — Quo
vadis?“ wurden die Herausforderungen der Digita-

lisierung ausfihrlich thematisiert.

Verleihung Anne-Schauer-Preis

Am 27. September nahm die DSTG in Wiesbaden
die Verleihung des Anne-Schauer-Preises im Rah-

men des Tages der Steuergerechtigkeit vor.

Die Veranstaltung wurde von der DSTG Hessen
ausgerichtet und unter der Leitung des Hess. Lan-
desvorsitzenden, Kollege Michael Volz, durchge-
fuhrt.

Es wurden drei Organisationen ausgezeichnet, die
sich um das Thema Steuergerechtigkeit in besonde-

rer Weise verdient gemacht hatten.

Eine hochkaratig besetzte Jury hatte die Preistrager

ausgewahlt.

Gesprach mit Finanzminister Dr. Thomas
Schafer

Am 2. Oktober fand ein Gesprach zwischen Fi-
nanzminister Dr. Thomas Schéafer und Mitgliedern

der Landesleitung des dbb Hessen statt.

Seitens des dbb Hessen nahmen neben dem Lan-
desvorsitzenden, Heini Schmitt, die beiden stv.
Landesvorsitzenden Thomas Miller und Reinhold

Petri am Gesprach teil.

Auch in diesem Gesprach wurden die Besoldung
der hessischen Beamtinnen und Beamten vor dem

Hintergrund der neuesten Rechtsprechung,



der anstehenden Klageverfahren des dbb Hessen
und des Gutachtens zur Amter-

/Dienstpostenbewertung der Hessischen Polizei

erortert.
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Reinhold Petri, Heini Schmitt, Dr. Thomas Schéfer, Thomas Miiller

Gesprach mit Innenminister Peter Beuth

Am 6. Oktober fand ein Gesprach der Landesleitung

des dbb Hessen mit Innenminister Peter Beuth statt.

Es wurden Fragen zur altersdiskriminierenden Be-
soldung und zur Erforderlichkeit der Einlegung von

Rechtsmitteln zur allgemeinen Besoldung erortert.

AuRBerdem wurde das Gutachten zur Dienstposten-

/Amterbewertung bei der Hess. Polizei erértert.

B Hessisches Ministerium
B des Innern und fiir Sport

Stephan Goner, Sonja Waldschmidt, Peter Beuth, Heini Schmitt, Michael
Volz, Dr. Andrea Fischer, Reinhold Petri (v.l.n.r.)

Frankfurta. M., 7.11.2017
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