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L e r n z i e l e

Die Teilnehmenden lernen

 

»    die relevanten Grundlagen der gesetzlichen Bestimmungen kennen

 

»    die Anwendung der Bestimmungen in der Praxis systematisch zu erarbeiten

 

»    die rechtlichen Entscheidungs- und Beratungsgrundlagen in der täglichen Arbeit

umzusetzen

 

»    die gesetzlichen Bestimmungen gezielt anzuwenden

 

»    Fragenkomplexe handlungsorientiert zu beantworten

 

»    die ihnen obliegenden Aufgaben zielgerichtet und kompetent wahrzunehmen

 

 

HINWEIS:

Die Teilnehmenden werden gebeten, das Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)

und das für ihren Einsatzbereich gültige Personalvertretungs- oder

Betriebsverfassungsgesetz mitzubringen
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P r o g r a m m a b l a u f
(Stand: 29. November 2016 - Änderungen vorbehalten)

Sonntag, 12. Februar 2017

Begrüßung14:00 bis 14:30 Uhr
Vorstellung, Erwartungen, Ablauf

Organisation der täglichen Arbeit der14:30 bis 18:00 Uhr
Schwerbehindertenvertretung
- Zusammenarbeit mit der Dienststelle
- Teilnahmerechte
- Zusammenarbeit mit der Personalvertretung
- Kooperation mit anderen betrieblichen Helfern
- Vorbereitung und Durchführung der

Schwerbehindertenversammlung
Vortrag und Diskussion

Norbert Witte

Montag, 13. Februar 2017

Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung9:00 bis 12:30 Uhr
- Rechtsstellung der Vertrauensperson der Schwerbehinderten
- Persönliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson
- Versetzungs- und Kündigungsschutz
- Schulungsanspruch und Weiterbildung
- Sachmittel und Kosten der Amtsführung

Zuständigkeiten der Schwerbehindertenvertretung13:30 bis 17:30 Uhr
- Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretung
- Enge Zusammenarbeit mit der Personalvertretung
- Recht auf Unterrichtung durch den Arbeitgeber
- Mitwirkung bei der Besetzung freier Stellen mit

schwerbehinderten Menschen
- Mitwirkung bei Einstellung und Versetzung von

schwerbehinderten Menschen
- Arbeitsplätze behindertengerecht gestalten
- Teilnahmerecht an Sitzungen und Besprechungen

Dienstag, 14. Februar 2017

Aktuelle Rechtsprechung zum Schwerbehindertenrecht9:00 bis 12:00 Uhr
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Auswertung des Seminars12:00 bis 12:30 Uhr
Verabschiedung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Anschließend Mittagessen

Pausenzeiten
Kaffeepause:   15 Min. zwischen 10.00-11.00 Uhr
Mittagspause:  60 Min. zwischen 12.00-14.00 Uhr
Kaffeepause:   15 Min. zwischen 15.00-16.00 Uhr
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